PERJANJIAN KINEE.JA TAHUN 2025

Dalam rangka mewnjudkan manajemen pemerintahan yang efelktil
tansparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : JON KENEDI, 5. Sos., M.M.
Jabatan : Kepala Dinas Perdagangan, Tenaga Kerja, Koperasi dan
Usaha Kecil Menengah Kabupaten Padang Pariaman
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUHATRI BUR

Jabatan : Bupati Padang Pariaman
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharushya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka |
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pecapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawah kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pariaman, 02 Januari 20235
Mengetahui
FIHAK KEDUA, PIHA ANA

||I l/
SUHATRI BUR JON KEMEDI, S. Sos., M.M.
NIF 19690525198903 1007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI DAN UKM
HKABUPATEN PADANG PARIAMAN

(1] il
1. | Meningkatnya kontribusi Persentase Volume Usaha 5,5 %
| koperasi yang berdayasaing | kopeérasi
dalam mendukung
| penguatan ekonomi
| keraloyatan
2. | Meningkatnya kontribusi | Persentase Omeet Usaha 3,15 %%
UMEM vang berdava saing UMEM
dalam mendukung
penpuatan ekonomi |
kerakvatan |
3. | Meningkatnya usaha Cakupan Bina Pedagang 20%
perdagengan masyarakat Informal
yang Kondusifdan
| Terkendali
4. | Meningkatnya Tenaga Kerja | Rasio penduduk vang 0%
yang Berkualitas bekerja
5. | Meningkatnya Perlindungan | Persentase  Keselamatan B1%
dan Keselamatan bagi dan Perlindungan
Pekerja | al B
6. | Meningkamya Akuntabilitas | Nilai SAKIP a2
dan Kinerja Pelayanan Disdagnakerkop LUEM
DISDAGNAKERKOFUEM | Hasil Evaluasi Inspektorat
Mo Program Anpepran
1 Program Pelatihan Kerja dan Produktvitas Tenaga Kerja Ep. 164.982.500
2  Program Hubungan Industrial Ep. 50.012.600
3  Program Pengawasan dan Pemeriksaan Koperasi Ep. 21.400.000
4 Program Penilaian Kesehatan KSP/ USP Koperasi Rp. 15.500.000
5 Program Pemberdayaan dan Perlindungan Koperasi Rp. 213.560.000
f Program Pemberdayaan UMEM Ep.  55.000.000
7 Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Ep.6. 260,080,284
8 Program Perizinan dan Pendaftaran Perusahasn Rp. 16.599.300
9@ Program Peningkatan Sarana Distribusi Perdagangan

—
L

BUPATI PADANG

Program Stabilisasi Harga Barang EKebutuhan Pokok dan

Barang Penting

Program Standarisasi dan Perlindungan Konsumen
Program Penggunaan dan Pemasaran Produk Dalam Negen

SUHATRI BUR |

Rp. 8,500.000
Ep. 16.600.500




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : HARMEN AMINUDDIN, ST., M.M.
Jabatan : SEKRETARIS
selanjuinya disebut pihak pertama

Nama ; JON KENEDI, 8. Soa., M.M.
Jabatann @ Kepala Dinas Perdagangan, Tenaga Kerja, Koperasi dan
Usaha Kecil Menengah Kabupaten Padang Pariaman
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperth yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pecapaian target kinerja terscbut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian i dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

DIN, 5.T., M.M.
Pembina Tlk.I
NIP. 196905251989031007 NIP. 197611182000031001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI DAN UKM
KABUPATEN PADANG PARIAMAN

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya Kualitas Tata Kelola dan Persentase Terpenuhinya 100%
Pelaporan DISDAGNAKERKOPUEM Pelayanan Pemerintahan
Daerah
Persentase rekomendasi 100%
LHE SAKIP yang
ditindaklanjuti
Persentase Temuan BPK 100%
yang Ditindaklanjuti
Survey Kepuasan A
I| Masyarakat (SKM)
No Program Anggaran (Rp)
1 Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah G6.260.080.284

Pariaman, 02 Januar 2025

KEPALA DINAS

Utama Muda
NIP. 196905251989031007 NIP. 197611182000031001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efeltif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama . JEBRIL AL SYANUR. S. STP., M.IP.

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARMEN AMINUDDIN, S.T., M.M.
Jabatan : SEKRETARIS
selalu atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pecapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pariaman, 02 Januari 2025
PIHAK PERTAMA

JEEBRIL AL SYANUR. AP

Penata
NIP. 197611182000031001 NIP. 199310192016091002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI DAN UKM
KABUPATEN PADANG PARIAMAN

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terlaksananya tertib administrasi | .Jumlah ASN yang terfasilitasi naik | 1 ASN
kepegawaian dan kesejahteraan pegawai
" Jumiah ASN yang terfasiltasi gaji | 17 ASN
berkala |
Jumlah SKP ASN 47 ASN |
Jumlah ASN terfasilitasi | 47 ASN |
pembayaran TPP
2 | Terlaksananya tertib administrasi perkantoran | Jumlah  surat  dinas  yang | 700 |
teradministrasi sesuai ketentuan | Surat
dan terdistribusi sesuai tujuan
Jumiah pelayanan yang
{ terfasiiitasi
3 | Terlaksananya Pengadaan Barang Milik Jumlah penambahan Aset 3 Asat
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
4 | Terlaksananya Pemeliharaan E-arang hilik: Jumlah terlaksananya 26Unit
| Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan pemeliharan Barang Milik Daerah
Daerah |
5 | Terlaksananya Penyediaan Jasa Penunjang Jumlah jasa penunjang urusan 12 Bulan
Urusan Pemerintahan Daerah pemerintah yang tersedia
Jumlah jasa penunjang 12 Bulan
perkantoran yang disediakan
No Kegiatan Anggaran (Rp)
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 13.896.000
2  Koordinasi dan Penyusun Laporan Capaian Kinera dan 16.094 000
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
3  Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang- 11.000.000
undangan
4  Fasilitasi Kunjungan Tamu 7.580.000
5  Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 156.579.000
6 Penyedia Jasa Surat Manyurat 38.606.800
T Pengadaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Lisirik 60.151.000
8 Penyedia Jasa Pelayanan Umum Kanior 310.355.180
8  Penyedia Jasa Pemelihargan, Biaya Pemeliharaan dan 24.000.000
Pajak Kendaraan Perorangan
10 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 10.780.000
11 Pemeltharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan 20.000.000

Lainnya

Pariaman, 02 Januari 2025

_%ﬁfﬁ"‘

HARMEN AMI 5.1, JEBRIL AL SYAN

NIP. 197611182000031001

W kA

Penata
NIF, 1893831019201 6091002

\

HAEUEAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektl,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini

Nama : RICHO HARMOKO
Jabatan : Pengadminstrasian Kepegawaian
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JEBRIL AL SYANUR. S. STP., M.IP.
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pecapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam ranghka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pariaman, 02 Januar 2025

PIHAK EEDUA
Penata Pengatur TK I

NIP. 199310192016091002 NIP. 19840806 200801 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI DAN UKM
KABUPATEN PADANG PARIAMAN

SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya | Jumlah Kendaraan Dinas 10 Unit
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan | Operasional atau Lapangan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas | yang Dipelihara dan
Jabatan dibayarkan FPajak  dan
Perizinannya

Pariaman, 02 Januarn 2025

KASUBAG UMUM DAN PENGAD STRASIAN
éﬁj!iﬁnwnmﬂ KEP FAIAN
JEBRIL AL SYANUR. S. STP., M. IP. RIC ARMOKO
Panata Pengatur Tk.|
NIP. 199310192016091002 NIP. 19840806 200801 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  vang  efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini

Mama - ESSY FITRI, S.E.
Jabatan : Kasubag Keuangan
selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : HARMEN AMINUDDIN, 5.T., M.M.
Jabatan : SEKRETARIS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dekumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pecapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pariaman, 02 Januari 2025

PIHAK A PIHAK PERTAMA
HARMEN DIN, 5.T., M.M ESSY FITRI, S5.E.
Pembina Tk. 1 Penata Tk. [

NIP. 197611182000031001 NIP. 19771220 200604 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI DAN UKM
KABUPATEN PADANG PARIAMAN

NO

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Tersedianya Laporan dan
Pertanggungjawaban Penggunaan

Anggaran

Jumlah laporan keuangan, 2 Laporan

yang sesual dengan
| perundang undangan

Pembina Tk |
NIP. 197611182000031001

Partaman, 02 Januar 2025

KASUBAG KEUANGAN

Penata Tk.1
NIP. 19771220 200604 2 010

}Z’ri"i{ |
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewwjudkan mangjemen pemerintahan yang efelktif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : TONI AFIANDI. S.E.

Jabatan : ANALIS KEUANGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ESSY FITRI, S.E.
Jabatan : Kasubag Keuangan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesuai Jampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kepagalan pecapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pariaman, 02 Januar 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ESSY . 8.E. TONI AFIANDI. S.E.
Penata Tk. I Penata Muda

NIP. 19771220 200604 2 010 NIP. 19850801 200902 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI DAN UKM
KABUPATEN PADANG PARIAMAN

SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Terlaksananya Koordinasi dan | Jumlah Laporan Keuangan | 2 Laporan
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir | Akhir Tahun SKPD dan
Tahun SKPD Laporan Hasil Koordinasi

Penyusunan Laporan
Keuangan  Akhir  Tahun
SKPD

Pariaman, 02 Januar 2025

KASUBAG KEUANGAN ANALIS KEUANGAN
- ‘T
ESSY FITRI, S.E. TONI AFIANDI, S.E.
Penata Tk. | Penata Muda
NIP. 19771220 200804 2 010 NIP. 19850801 200902 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, |
transparan dan skuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Mama : INDRIATI, S5.E.
Jabatan - Kabid Hubungan Industrial dan Syarat Kerja
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - JON KENEDI, 5. Sos., M.M.
Jabatan : Kepala Dinas Perdasgangan, Tenaga Kerja, Koperasi dan
Usaha Kecil Menengah Kabupaten Padang Pariaman
selaky atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pecapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab lkami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan ewvaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pariaman, 02 Januari 2025
PIHAK PERTAMA

¥ATI, 8.E.
Pembina
HIP. 126905251 98003 1007 NIP. 19700428 199003 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI DAN UKM
KABUPATEN PADANG PARIAMAN

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya Hubungan Industrial Persentase perusahaan 53%
yang menerapkan tata kelola
kerja yang layak |
No Program Anggaran (Rp.)
1 Program Hubungan Industrial 50.012.600
Jumlah 50.012.600

NIP. 196905251988031007

Pariaman, 02 Januari 2025

KABID HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN
SYARAT KERJA

AT, S.E.
Pembina
NIP. 19700428 199003 2 003

| 2o |7
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang elekl,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

MNama + ERNAWATI, S.Pd., M.M.
Jabatan : Jabatan Fungsional Penguji Keselamatan dan Kesehatan
Kerja Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : INDRIATI, S.E.

Jabatan ; Kabid Hubungan Industrial dan Syarat kerja
selalon atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka |
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanagarn.
Keberhasilan dan kegagalan pecapaian target kinerja tersebut memnjadi
tanggpung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjan ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pariaman, 02 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAEK PEETAMA
% ERNAWATI, 8.Pd., M.M.
Pembina Pembina

NIP. 19700428 199003 2 003 NIP. 19701205 199803 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI DAN UKM
KABUPATEN PADANG PARIAMAN

Kerja Bersama untuk Perusahaan yang
Hanya Beroperasi

perjanjian bersama

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Terlaksananya Pengesahan Peraturan - Jumiah kasus yang | 10 Kasus
Perusahaan dan Pendaftaran Perjanjian diselesaikan dengan

KABID HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN
SYARAT KERJA

T, S,
Pémbina
NIP. 19700428 199003 2 003

Pariaman, 02 Januari 2025

PENGUJI KESELAMATAN DAN
KESE AN KERJA MUDA

ERNAWATI ., M.M.
Pembina

NIP. 19701205 199803 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeltil,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda |
tangan di bawah ini

Nama : WANDHA MULTIADIL, 8.T.
Jabatan : Jabatan Fungsional Penyuluh  Perindustrian dan
Perdagangan Pertama
selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : INDEIATI, 3.E.

Jabatan : Kabid Hubungan Industrial dan Syarat kerja
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pecapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

PFihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pariaman, 02 Januar 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
. ANDHA MUL T
mbina NI PPPK. 19900706 202421 1 025

NIP. 19700428 199003 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI DAN UKM
KABUPATEN PADANG PARIAMAN

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Terselenggaranya Pendataan dan Jumlah Data dan Informasi 12
Informasi Sarana Hubungan Industrial Sarana HI (PP/PKB, Struktur | Deckumen
(PP/PKB, Struktur Skala Upah, dan LKS Skala Upah, dan LKS
Bipartit) dan Pekerja yang Terdaftar Bipartity dan Pekerja yang
sebagai Peserta Jamsostek seria Terdaftar sebagal Peserla
Pengupahan Jamsostek serta

Pengupahan

Pariaman, 02 Januar 2025

KABID HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN PENYULUH PERINDUSTRIAN DAN
SYARAT KERJA PERDAGANGAN PERTAMA
I S.E. WANDHA MULTIADI, §.T.
Perdbina NI PPPK. 19900706 202421 1 025

NIP. 19700428 199003 2 003




PEFJANJIAN RINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efeletif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Mama : ERMIZAL, 2. H.

Jabatan : Kabid Koperasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : JON KENEDI, 8. Sos., M.M.

Jabatan : Kepala Dinas Perdagangan, Tenaga Kerja, Koperasi dan
Usaha Kecil Menengah Kabupaten Padang Pariaman
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
segual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pecapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pariaman, 02 Januari 2025

PTHAK PERTAMA

ot S.H.
Pembina
NIP. 196905251989031007 NIP. 19670404 199803 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI DAN UKM

KABUPATEN PADANG PARIAMAN

NO

SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya Pemeriksaan dan Persentase koperasi aktif 25%
Pengawasan Koperasi, Koperasi Simpan
Pinjam/Unit Simpan Pinjam Koperasi
2. | Meningkatnya Penllalan Kesehatan Perseniase koperasi sehat 25%
Koperasi Simpan Pinjam/Unit Simpan
| Pinjam Koperasi - —
3 | Meningkatnya Pendidikan dan Latihan Persentase koperasi yang 25%
Perkoperasian Bagi Koperasi berkualitas
4 | Meningkatnya Pemberdayaan dan persentase koperasi yang 25%
Perlindungan Koperasi melaksakan RAT
No Program Anggaran (Rp.)
1 Pengawasan dan Pemeriksaan Koperasi 21.400.000
2 Penilaian Kesehatan KSP/ USP Koperasi 15.500.000
3  Pemberdayaan dan Perlindungan Koperasi 213.560.000
Jumlah 250.460.000
Pariaman, 02 Januari 2025
-
KEPALA DINAS KABID KOPERASI
I, 5. Sos., M.M. ERMIZAL, S.H.

Pembina Utama Muda
NIP. 196905251989031007

e e e o
Pembina

NIP. 19670404 198803 1 002

|
!‘f

or | 0 |




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini

Nama : NURLINDA, 5. Sos.

Jabatan : Jabatan Fungsional Pengawas Koperasi Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : ERMIZAL, 5.H.
Jabatan : Kabid Koperasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pecapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pariaman, 02 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

. B.H. A, B. Bos.
Pembina Penata Tk. I
NIP. 19670404 199803 1 002 NIP. 19700618 199403 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI DAN UKM
KABUPATEN PADANG PARIAMAN

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terlaksananya Pemeriksaan dan Jumiah  Koperasi yang 18 Unit |
Pengawasan Koperasi, Koperasi Simpan diperiksa dan diawasi Usaha

Pinjam/Unit Simpan Pinjam Koperasi

2. | Terlaksananya Penilaian Kesehatan Jumlah Koperasi yang dinitai 20 Unit
Koperasi Simpan Pinjam/Unit Simpan kesehatan simpan pinjam Usaha
Pinjam Koperasi yang Wilayah .!
Keanggotaanya !

3. | Terlaksananya Pemberdayaan dan Jumlah Anggota Koperasi 25 'Dﬁn_g i
Perlindungan Koperasi yang yang telah mengikuti
Keanggotaannya pelatihan perkoperasian

untuk koperasi
Pariaman, 02 Januari 2025
KABID KOPERASI PENGAWAS KOPERASI MUDA
a2 P
MIZAL, S.H. ILINDA, S. Sos.
Pembina Penata Tk. |

NIP. 19670404 129803 1 002

NIP. 18700618 199403 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : ALIATY RAHMA, 8.E.

Jabatan : Analis Permodalan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ERMIZAL, 5.H.
Jabatan : Kabid Koperasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kepagalan pecapaian target knerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pariaman, 02 Januar 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
| Al L
. B.H. ALIATY RAHMA., 8.E.
Pembina Penata Muda Thk. 1

NIP. 19670404 199803 1 002 NIP. 19841201 201903 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI DAN UKM
KABUPATEN PADANG PARIAMAN

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terlaksananya Produktivitas, Nilai Tambah, | jumiah  Unit usaha yang
Akses Pasar, Akses Pembiayaan, produktif Rernilai 18 Unit
Penguatan Kelembagaan, Penataan Tambah, Memiliki Akeas Usaha
Manajemen, Standarisasi, dan Pasar, Akses Pembiayaan
Restrukturisasi Usaha Penguatan  Kelembagaan,
Penataan Manajemen,
Standarisasi dan |

Restrukturisasi Usaha

KABID KOPERASI

"

MIZAL, S.H.
Pembina
NIP. 19670404 199803 1 002

Pariaman, 02 Januari 2025

ANALIS KERJASAMA DAN
PERMODALAN

Akl
ALIATY RAHMA, S.E.

Penata Muda
NIP. 19841201 201903 2 004

l_’]f .|/ | 1{4 th




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, |
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Mama : DESRINOVITA, S.E.
Jabatan : Jabatan Fungsional Pengawas Koperasi Pertama
selanjuinya disebut pihak pertama

Nama : ERMIZAL, S.H.
Jabatan : Kabid Koperasi
selalku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kepagalan pecapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanlksi.

Pariaman, 02 Januari 2025

FIHAK EEDUA PIHAK FERTAMA

; % E -

ERMIZAL, 8.H. DESRINOVITA, B.E.
Pembina NI PPPK. 19881211 202421 2 030

NIP. 19670404 199803 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI DAN UKM
KABUPATEN PADANG PARIAMAN

f

Dilakukan Penilaian
Kesehatan

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terlaksananya Penilaian Kesehatan Jumiah Unit Usaha 15 Unit
KSP/USP Koperasi Koperasi yang Telah Usaha

KABID KOPERASI

N §
-';érmm, S.H.

Pembina
MNIP. 19670404 199803 1 002

r

Pariaman, 02 Januari 2025

PENGAWAS KOPERAS|I PERTAMA

*

DESRINOVITA, S.E.

NI PPPK. 19881211 202421 2 030

%rm)'l Y- Xﬁ%*"{




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektl,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawali ini :

Mama : SHILVA APRILIAN, 5.E.

Jabatan : Jabatan Fungsional Pengawas Koperasi Pertama
selanjutnyva disebut pthak pertama

Nama : ERMIZAL, 8.H.
Jabatan : Kabid Koperasi
selaln atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yvang seharusnya |
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja ja_ngica]
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pecapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Fariaman, 02 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
[ 4 e
S.H. SHILVA APRILIAN, S.E.
Pembina NI PPPEK. 19960407 202421 Z 029

NIP. 19670404 199803 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI DAN UKM
KABUPATEN PADANG PARIAMAN

SASARAN SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

Terlaksananya Penguatan tata kelola
kelembagaan koperasi

Jumlah  Koperasi yang 15 Unit

Dilakukan Penguatan Tata Usaha
Kelola Kelembagaan
| Koperasl

KABID KOPERASI

%
¢ éRMIEAL S.H.

Pembina
NIP. 19670404 199803 1 002

Pariaman, 02 Januari 2025
PENGAWAS KOPERASI PERTAMA

SHILVA APRILIAN, S.E.
NI PPPK. 19960407 202421 2 028




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeltif,
transparan dan aluntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Mamsa : HELMI, S.P., M.M.

Jabatan : Kabid Pemberdayvaan UKM
selanjutnya disebut pithak pertama

Nama : JON KENEDI, 5. Sos., M.M.
Jabatan : Kepala Dinas Perdagangan, Tenags Kerja, Koperasi dan
Usaha Kecil Menengah Kabupaten Padang Pariaman
selalu atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen pérencanaan.
Keberhasilan dan kegapalan pecapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melalkukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pariaman, 02 Januari 2025

el

Pembina Utama Muda
NIP. 196905251989031007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI DAN UKM
KABUPATEN PADANG PARIAMAN

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya Pemberdayaan Usaha Rasio pertumbuhan 0,9%
' Menengah, Usaha Kecil dan Usaha Mikro | wirausaha baru yang
(UMEM) berskala mikro
2. | Meningkatnya Pengembangan UMKM Persentase UMKM  yang 68 %
berdaya saing
No Program Anggaran (Rp.)
1 Program Pemberdayaan Usaha Menesngah, Usaha BE 000,000

Kecil, Dan Usaha Mikro (UMKM)

Jumlah 55.000.000

JON KENEDI| S. Sos., M.M.
Pembina Utama Muda
MIP. 196905251989031007

%*T ot



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : ZARMA HANIFAH, 5. Tr.IP.
Jabatan : Penyusun Rencana Sarana Pengembangan Usaha

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama + HELMI, S.P., M.M.
Jabatan : Kabid Pemberdayaan UKM
selalu atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pecapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini danl
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi. [

Pariaman, 02 Janaari 2025
KEDUA PIHAK PERTAMA

M. ZARMA HANIFAH, 8. Tr.IP.
bina Penata Muda
NIP. 196 161994031004 NIP. 199905022021082002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI DAN UKM
KABUPATEN PADANG PARIAMAN

SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Teraksananya Pemberdayaan melalui Jumlah Unit Usaha yang 32 Unit
Kemitraan Usaha Mikro | Telah Melaksanakan Usaha

Kemitraan Usaha Mikro
| Terfasilitasinya Kemudahan Perizinan | Jumiah Usaha Mikro yang | 20 Unit
Usaha Telah Mendapatkan Usaha
Perizinan

Pariaman, 02 Januar 2025

PENYUSUN RENCANA SARANA
PENGEMBANGAN USAHA

ZARMA HANIFAH, S. Tr.IP

Penata Muda
NIP. 196904161994031004 NIP. 199905022021082002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : M. RIDWAN, §, Pt.
Jabatan : Penyusun Rencana Sarana Pengembangan Usaha
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - HELMI, S.P., M.M.
Jabatan : Kabid Pemberdayaan UKM
selaln atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kepagalan pecapalan target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tndakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pariaman, 02 Januari 2025

Mo

..HH M. RIDWAN, 8§, Pt.
NI PPPK. l?gﬁ'ﬂﬂ'l]ﬁ 202421 1 021

NIP. 1969 1& 1994031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI DAN UKM
KABUPATEN PADANG PARIAMAN

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINER.JA TARGET
1. | Tersusunnya Basis Data Usaha Mikro Jumlah Unit Usaha Mikro 150 Unit
Terdata Usaha
Pariaman, 02 Januari 2025
KABID PEMBBRDAYAAN UKM PENYUSUN RENCANA SARANA

PENGEMBA N USAHA

M. RIDWAN, S, Pt.

NI PPPK. 19850806 202421 1 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeltif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini :

Mama : MARDALENA, 5. Sos,
Jabatan : Kabid Pelatihan dan Penempatan Tenaga Kerja
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JON KENEDI, S. Sos., M.M.
Jabatan : Kepala Dinas Perdagangan, Tenaga Kerja, Koperasi dan
Usaha Kecil Menengah Kabupaten Padang Pariaman
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pecapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pariaman, 02 Januar 2025
UA PIHAK PERTAMA

4

JON 5. Sos., M.M.

Pembina T Muda
NIP. 196905251989031007 NIP. 197403101993112001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI DAN UKM
KABUPATEN PADANG PARIAMAN

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya Pelatihan Kerja Dan Persentase Tingkat 70 %
Produktivitas Tenaga Kerja produktivitas tenaga kerja
2. | Meningkatnya Penempatan Tenaga Kerja | Persentase tenaga  kerja 72 %
yang ditempatkan (dalam
l dan luar negeri)

No Program Anggaran (Rp.)
1 Pelaksanaan Pelatihanberdasarkan Unit Kompetensi 164.982.500
Jurmniah 164 882 500

Pariaman, 02 Januari 2025

KABID PELATIHAN DAN
PENEMPATAN TENAGA KERJA

MARDALENA, S. Sos.
Pembina ma Muda Pembina
NIP. 196905251989031007 NIP. 197403101993112001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : SYAMSUL BAHRI, 5.T., M.M.

Jabatan : Jabatan Fungsional Pengantar Kerja Muda

selanjutnya disebut pthak pertama

Nama : MARDALENA, 5. Sos.

Jabatan : Kabid Pelatihan dan Penempatan Tenaga Kerja
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pecapaian target kinerja tersebut menjadi
tanpgung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pariaman, 02 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Pembina Pembina

NIP. 197403101993112001 NIP. 19711228 200604 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI DAN UKM
KABUPATEN PADANG PARIAMAN

NIP. 197403101993112001

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terlaksananya Pelayanan antar Kerja di Jumiah pencari kerja yang | 1.000 Orang
DaerahKabupaten/Kota mengakses IPK
2. | Terlaksananya Penerbitan Izin Lembaga Jumiah LPTKS yang | 2 LPTKS
Penempatan Tenaga Kerja Swasta Memiliki zin
| (LPTKS) }
3 | Terlaksananya Pengelolaan Informasi Jumlah penempatan tenaga| 30 Orang
Pasar Kerja kerja melalui Informasi Pasar
Kerja (IPK) Online
- (SISNAKER)
4 | Terlaksananya Pelindungan PMI (Pra dan | Jumiah Pekerja Migran B Orang
Puma Penempatan) di Daerah Indonesia (PMIY Tenaga
Kerja Indonesia (TKI)
Pariaman, 02 Januar 2025
KABID PELATIHAN DAN PENGANTAR KERJA MUDA
PENEMPATAN TENAGA KERJA
R E
MARDALENA, 5. Sos. SYAM Rl 5.T.. M.M.
Pembina Pembina

NIP. 19711228 200604 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemeén pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Mama : RENAL FARISKA, S E.

Jabatan : Jabatan Fungsional Pengantar Kerja Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : MARDALENA, 5. Sos.
Jabatan @ Kabid Pelatihan dan Penempatan Tenaga Kerja
selalu atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah zeperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pecapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi

Pariaman, 02 Januan 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
MARDALENA, 8. Sos. RENAL F. KA, B.E,
Pembina NI PPPK. 19930918 202421 1 028

NIP. 197403101993112001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI DAN UKM
KABUPATEN PADANG PARIAMAN

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Terlaksananya Proses Pendidikan dan Jumlah Tenaga Kerja yang 32 Orang
Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Mendapat Pelatinan
Kerja berdasarkan Klaster Kompetensi Berbasis Kompetensi pada

. Tahun n

Pariaman, 02 Januari 2025

KABID PELATIHAN DAN PENGANTAR KERJA PERTAMA
PENEMPATAN TENAGA KERJA

MARDALE S. Sos. RENAL FARIS S.E.
Pembina NI PPPK. 19930918 202421 1 028
NIP. 197403101993112001

1
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Mamsa : BOBEBY EKA SYAFUTRA, S.E.

Jabatan : .Jabatan Fungsional Pengantar Kerja Pertama

aselanjutnya disebut pthak pertama

Mama 1 MARDALENA, 5. Sos.
Jabatan : Kabid Pelatihan dan Penempatan Tenaga Kerja
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya
sesuad lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah diietapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pecapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pariarmman, 02 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
MARDALENA, 8. Sos. BOBEBY EKA SYAFUTRA, S.E.
Pembina NI PPPE. 19950824 202421 1 018

NIP. 197403101993112001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI DAN UKM
KABUPATEN PADANG PARIAMAN

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET ‘
Terlaksananya Pembinaan Lembaga | Jumlah Lembaga Pelatihan| 2 LPKS
Pelatihan Kerja Swasta | Kerja Swasta yang Dibina

Pariaman, 02 Januari 2025

KABID PELATIHAN DAN PENGANTAR KERJA PERTAMA
PENEMPATAN TENAGA KERJA

BOBBY EKA SYAFUTRA, S.E.
Pembina NI PPPK. 19950824 202421 1 018

NIP. 197403101883112001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efeknf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah i

MNama : DEFRI JEKI, 8.T., M. Eng.

Jabatan : HKepala UPT BLK

selanjutnya disebut pthak pertama

Mama : JON KENEDI, S. Sos., M.M.
Jabatan : Kepala Dinas Perdagangan, Tenaga Kerja, Koperasi dan
Usaha Kecil Menengah Kabupaten Padang Paraman
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pthak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah sepert yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pecapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian 1 dan

mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Paraman, 02 Januari 2025

PIHAK FERTAMA

-VZ/

DEFRI JEKI, 5.T., M. Eng.
Pembina Ttama Muda Pembina
NIP. 12690525198903 1007 NIP. 19780215 200604 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI DAN UKM
KABUPATEN PADANG PARIAMAN

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terlaksananya Pelatihan Berbasis | Persentase Peserta 100%
Kompetensi Pelatihan berbasis
| Kompeatensi
| ~

Pariaman, 02 Januan 2025

KEP DINAS KEPALA UPT BLK

NIP. 196905251989031007 NIP. 19780215 200604 1 004




FERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : WINA ADILA, S.E.

Jabatan : KTU UPT BLK

sclanjutnya disebut pithak pertama

Nama + DEFRI JEKI, &.T., M. Eng.
Jabatan : Kepala UPT BLK
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang sehamsnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pecapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindalkan yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Pariaman, 02 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAEK PERTAMA
- 1-__-] el
e T :.- = 3
Bl 'E-‘.
o | _-\..__
DE. S.T.. M. WINA 5.E.
Pembina Penata Thk. 1

NIP. 19780215 200604 1 004 NIP. 19700702 199003 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI DAN UKM
KABUPATEN PADANG PARIAMAN

NO

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Terlaksananya Pelatihan Tenaga Kerja

Jumlah Peserta yang

224 QOrang

Berbasis Kompetensi Mendapat Pelatihan
Berbasis Kompetensi
|
Pariaman, 02 Januan 2025
KEPALA UPT BLK KTU UPT BLK

MNIP. 19780215 200604 1 004

i

WINA ADILA, S.E.
Penata Tk. |
MIP. 19700702 199003 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  yang  efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini @

Nama . AFHARDI BUSTAMI, 5.T.

Jabatan : Instruktur Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : DEFRI.JEKI, 5.T., M. Eng.
Jabatan : Kepala UPT BLK
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pecapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang dipertukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pariaman, 02 Januari 2025

PIHAK KEDUA

/! JH LT
az:-:g.;l BUSTAMI, 8.T

Penata Muda
NIP. 19780215 200604 1 004 NIP. 199604212022031010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI DAN UKM
KABUPATEN PADANG PARIAMAN

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Tersusunnya Rencana Pelatihan Jumlah Rencana Pelatihan 7 Modul
Lesson Plan

KEPALA UPT BLK

——

DEFRI JEKI, 5.T., M. Eng.
Pembina
NIP. 19780215 2006804 1 004

e

Pariaman, 02 Januari 2025

Penata Muda
MNIP. 192604212022031010

%7%“;{7«4’(



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeknf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini :

MNama ¢ SUPAEMO PAKU ATMOJD, 5, Pd.

Jabatan : Instruktur Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEFRI JEKI, 5.T., M. Eng.
Jabatann : Kepala UPT BLK
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangha
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pecapaian target kinerja terscbut menjadi
tangpung jawab kami, -

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pariaman, 02 Januari 20235
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

N

PAKT ATMO.J Pd.
Penata Muda
NIP. 19780215 200604 1 004 NIP. 199007112022031006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI DAN UKM
KABUPATEN PADANG PARIAMAN

NO

SASARAN SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Terlaksananya Perawatan Feralatan
Pelatihan

Jumlah Peralatan Pelatihan
yang dirawat

25 Unit

KEPALA UPT BLK

DEFRI JEKIL, S.T., M. Eng.

Pembina
MIP. 19780215 200604 1 004

Pariaman, 02 Januari 2025

INSTRUKTUR PERTAMA

SUPARMO PAKU ATMOJO, S. Pd.

Penata Muda
NIP. 199007112022031006

A 4




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  yang  efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : NISBA SURYANI, 8.581.

Jabatan : Instruktur Pertama

selanjutnya disebut pihalk pertama

Nama : DEFRIJEKI, ST, M. Eng
Jabatan : Kepala UPT BLK
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pecapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pariaman, 02 Januari 2025
PIHAK KEEDUA PIHAK PERTAMA

IS el

Pembina Penata Muda
NIP. 19780215 200604 1 004 NIP. 199306142022032014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI DAN UKM
KABUPATEN PADANG PARIAMAN

} NO ’ SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINER.JA TARGET {
1. | Tersedianya Peralatan pelatihan sesuai Jumlah Peralatan Pelatihan | 25 Unit
standar yang ditetapkan yang diperbaikj
I .

Pariaman, 02 Januari 2025

KEPALA UPT BLK INSTRUKTUR PERTAMA

DEFRI JEKI, 5.T., M. Eng. NISSA SURYANI, S. Si,
Pembina Penata Muda
NIP. 19780215 200604 1 004 NIP. 199306142022032014

A it



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efelktif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama - LATHIFA HAQI, S. Pd.
Jabatan : Imstruktur Pertama
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEFRI JEKI, ST. M. Eng
Jabatan : Kepala UFT BLK
selalu atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegapalan pecapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pariaman, 02 Januarn 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

# <
=3 b

. B o

— _——

LATHIFA HAQL 8. Pd.
Penata Mudsa
NIF. 19780215 200604 1 004 NIP. 199708292022032017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI DAN UKM
KABUPATEN PADANG PARIAMAN

NO

SASARAN SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Terlaksananya Pelatinan Tingkat Dasar
bagi Pencari Kerja

Jumlah pelatihan Tingkat
Dasar dengan  pesera
pencari Kerja pada level
Operator

360 JP

KEPALA UPT BLK

DEFRI JEKI, §.T.. M. Eng.

Pembina
NIP. 19780215 200604 1 004

74

Pariaman, 02 Januari 2025

INSTRUKTUR PERTAMA

e B
LATHIFA HAQI, S. Pd.

Penata Muda
NIP. 199708292022032017

ALl




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama - ANNITA LUBIS, &, St

Jabatan : Instruktur Pertama

selanjuinya disebut pihak pertama

Mama + DEFRI JEKI, 5.T, M. Eng
Jabatan : Kepala UPT BLK
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pecapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pariaman, 02 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
[ s
Ag—
DEFRI M. ANNITA LUEIS, 8. St.
Pembina Penata Muda
NIP. 19780215 200604 1 004 NIP. 199806182022032020

N




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI DAN UKM
KABUPATEN PADANG PARIAMAN

SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Tersusunnya Daftar Kebutuhan Fasilitas Jumlah Daftar Kebutuhan| 2 Daftar
Pelatihan Fasilitas Pelatihan Dokumen

KEPALA UPT BLK

DEFRI JEKI, S.T., M. Eng.

Pembina
NIP. 19780215 200604 1 004

Paraman, 02 Januar 2025

INSTRUKTUR PERTAMA

Dt
ANNITA LUBIS, 5. §T.
Penata Muda

NIP. 199806182022032020

Y if we ke




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : RAYMOND FEBRIAN, S.T.

Jabatan ¢ Instruktur Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DEFRIJEKI, 8.T., M. Eng.
Jabatan : HKepala UPT BLK
selakn atasan pihak pertama, selanjutnya discbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji askan mewujudkan target kinerja yvang seharnsnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pecapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggpung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadaep cepaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pariaman, 02 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

bina Penata
NIP. 19780215 200604 1 004 NIP. 19860205 201001 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI DAN UKM
KABUPATEN PADANG PARIAMAN

NO

SASARAN SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Tersusunnya Media Pembelajaran pada
level Operator sesuai Jenis yang
dibutuhkan

Jumlah Jenis Media
Pembelajaran pada level
Operator

2 Media

KEPALA UPT BLK

DEFRI JEKI, $.T., M. Eng.
Pembina

NIP. 19780215 200604 1 004

Pariaman, 02 Januan 2025

INSTRUKTUR PERTAMA

™

RAYMOND FEERIAN, S.T.
Penata

NIP. 198602052010011014

T bk g




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : FADLY SAPUTEA, 3.T.

Jabatan : Instruktur Pertama

selanjutnyva disebut pihak pertama

Mamasa : DEFRI JERKI, 5.T. M, Eng,
Jabatan : HKepala UPT BLK
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pecapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab lkami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan seérta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pariaman, 02 Januari 20235

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

FADLY SAPUTRA, 8.T.
Penata
NIP. 19780215 200604 1 004 NIP. 19840129 201101 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI DAN UKM
KABUPATEN PADANG PARIAMAN

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Tersusunnya Laporan Identifikasi Jumiah Laporan ldentifikasi | 2 Laporan
Perangkat Penilaian pada Level Operator | Perangkat Penilaian pada | |dentifikasi

Level Operator

KEPALA UPT BLK

Q‘?L'“/

DEFRI JEKI, 5.T.. M. Eng.
Pembina

NIP. 19780215 200604 1 004

Fariaman, 02 Januari 2025

INSTRUKTUR PERTAMA

FADLY SAPUT S.T.
Penata
NIP. 198401292011011004

’%7’%*1%4




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah i

Nama : FAIZALMI,S. Pd.
Jabatan : Instruktur Pertama
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEFRI JEKI, 8.T., M. Eng.
Jabatan : Kepala UPT BLK
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pecapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pariaman, 02 Januari 2025
PIHAK EEDUA PIHAK PERTAMA

Pembina Penata
NIP. 19780215 200604 1 004 NIP. 19841030 201001 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI DAN UKM
KABUPATEN PADANG PARIAMAN

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Tersusunnya Naskah Perangkat evaluasi | Jumlah Naskah Perangkat| 2 Naskah
hasil pembelajaran level Operator evaluasi hasil pembelajaran | Perangkat

level Operator

KEPALA UPT BLK

DEFRI JEKI, 5.T., M. Eng.

Pembina
NIP. 197802415 200604 1 004

Pariaman, 02 Januari 2025

INSTRUKTUR PERTAMA

€

FAIZALMI, S. Pd.

Penata
MNIP. 19841030 201001 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang ecfektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini

Nama +  ASSYIFAH, S.T.
Jabatan :  Instruktur Mahir
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - DEFRIJEKI, 8.T. M. Eng.
Jabatan : Kepala UPT BLK
sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya discbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kepgagalan pecapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pariaman, 02 Januari 2025
FIHAK KEDUA PIHAK FERTAMA

DEFRI ,B.T.. M. Eng. YIF, 5.T.
Pembina Penata Muda Tk.I

NIP. 19780215 200604 1 004 NIP. 19831010 201503 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI DAN UKM
KABUPATEN PADANG PARIAMAN

NO|  SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Tersedianya Media Pembelajaran | Jumiah Media Pembelajaran pada | 1 Media
pada Level Operator Level Operator

Pariaman, 02 Januar 2025

KEPALA UPT BLK INSTRUKTUR MAHIR
DEFRI JEKI, §.T., M. Eng. ASSYIFAH, S.T.
Pembina Penata Muda Tk. |
NIP. 18780215 200604 1 004 NIP. 19831010 201502 2 002

A AL IR



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektl,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : KASRIL, 8.E.

Jabatan : Instruktur Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEFRI JEKI, 5.T., M. Eng.
Jabatan : Kepala UPT BLK
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangks mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pecapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pariaman, 02 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

i

S.T., M. Eng. KASRIL, §.E.
Pembina Penata Muda
NIP. 19780215 200604 1 004 NIP. 19820401 201001 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI DAN UKM
KABUPATEN PADANG PARIAMAN

| Pelatihan pada Level Operator

Pelatihan pada Level Operator

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Tersedianya Perangkat Penilaian Jumilah Perangkat Penilaian atau | 1 Perangkat
atau Instrumen pada Program Instrumen pada Program Penilaian

KEPALA UPT BLK

DEFRI JEKI, 5.T.. M. Eng.

Pembina
MIP. 19780215 200804 1 004

Pariaman, 02 Januan 20235

INSTRUKTUR PERTAMA

%’
KASRIL, 5.
Penata Muda

NIP. 19820401 201001 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang elektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : FERI SATRIA JAMRA, 8.T.

Jabatan : I[nstruktur Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : DEFRIJEKI, 5.T., M. Eng.
Jabatan : Kepala UPT BLK
selaku atasan pthak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pecapaian target kinerja tersebut menjadi
tangpung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pariaman, 02 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
DEFRI S.T.. M. Eng. J 8.T.
Pembina Penata Tk.I

NIP. 19780215 200604 1 004 NIP. 19850527 201101 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI DAN UKM
KABUPATEN PADANG PARIAMAN

NO

SASARAN SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET ‘

Tersusunnya Laporan Identifkasi
Kebutuhan Pelatihan atau

Pengukuran Produktivitas Organisasi Pengukuran Produktivitas

| Jumlah Laporan ldentifkasi
Kebutuhan Pelatihan atau

Organisasi

1 Laporan ‘

KEPALA UPT BLK

WA

DEFRI| JEKI, 5.T.. M. Eng.
Pembina

NIP. 19780215 200604 1 004

Parlaman, 02 Januari 2025

INSTRUKTUR MUDA

e

FERI SAT AM S.T.
Penata Tk. |
NIP. 19850527 201101 1 016

AL e



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeletif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama + FENNY DWI CAHYANINGTYAS, 5.T.

Jabatan : Instruktur Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : DEFRI JEKI, 8.T., M. Eng.
Jabatann : Kepala UPT BLK
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditctapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pecapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pariaman, 02 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
= il
FENNY DWI 5.T.

Penata Tk.I
NIP. 19780215 200604 1 D04 NIP. 19860209 201101 2 020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI DAN UKM
KABUPATEN PADANG PARIAMAN

SASARAN SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Tersusunnya Naskah Pengembangan
Program Pelatihan Level Operator

Jumiah Naskah Pengembangan
Program Pelatihan Level Operator

1 Naskah

KEPALA UPT BLK

DEFR! JEKI, S.T.. M. Eng.

Pembina
NIP. 18780215 200604 1 004

Pariaman, 02 Januari 2025
INSTRUKTUR MUDA

FENNY DWI

Penata Tk. |
MIP. 19860209 201101 2 020

¥ 7w ey




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang ecfektf,
transparan dan alkuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : MIRA SRI ARTUTL 5. Pd.

Jabatan @ Instruktur Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEFRIJEKI, 8.T., M. Eng.
Jabatan : Kepala UPT BLK
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pecapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini danl
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pariaman, 02 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
N
(i) ¥ |I
DEFRI _8.T., M. Eng. MIRA SRI ARTUTL S, Pd.
" pembina Penata Muda Tk 1

NIP. 19780215 200604 1 004 NIP. 19810125 200902 Z 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI DAN UKM
KABUPATEN PADANG PARIAMAN

NO SASARAN SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

1. | Tersusunnya Laporan Evaluasi
Pembelajaran

Jumlah Laporan Evaluasi 2 Laporan
Pembelajaran Evaluasi

KEPALA UPT BLK

e

DE EKI, S.T.. M. Eng.
Pembina
NIP. 19780215 200604 1 004

%?(%w4%w¢

Pariaman, 02 Januari 2025

INSTRUKTUR PERTAMA

o

MIRA SRI ARTUTL. S. Pd.
Penata Muda Tk |

NIP. 19810125 200902 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini ;

MNama : NASMI PANALA, 8.H., M.H.

Jabatan : Kabid Perdangangan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JON KENEDI, S, Sos., M. M.
Jabatan : Kepala Dinas Perdagangan, Tenaga Kerja, Koperasi dan
Usaha Kecil Menengah Kabupaten Padang Pariaman
selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen percncanaan,
Heberhasilan dan kegapalan pecapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pariaman, 02 Januarn 2025
PIHAEK PERTAMA

A\

NASMI P 8.H. M.H.
Pemb Utama Muda Penata Tk, [
NIP. 196905251989031007 NIP. 19840612 201001 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI DAN UKM
KABUPATEN PADANG PARIAMAN

Perdagangan

(Bersih, Aman, Nyaman,
Asri)

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya Perizinan dan Pendaftaran | Persentase Rekomendasi 63%
Perusahaan Izin Tanda Daftar Gudang
2. | Meningkatnya Sarana Distribusi Persentase Pasar BANA 3,33%

3. | Meningkatnya Stabilisasi Harga Barang Persenlase koefisien variasi 6%
Kebutuhan Pokok dan Barang Penting harga antar waktu
4. | Menmingkatnya Pengembangan Ekspor Persentase pengusaha 10%
ekspor yang tumbuh
5. | Meningkatnya Standarisasi dan Perzentase Sarana|  30%
Periindungan Konsumen Distribusi Perdagangan yang
| diawasi 4
6. | Meningkatnya Penggunaan dan Perzentase  pertumbuhan 20%
Pemasaran Produk Dalam Negeri Pedagang Informal
No Program Anggaran (Rp.)
1 Program Perizinan dan Pendaftaran Perusahaan 16.555.300
2  Program Peningkatan Sarana Distribusi Perdagangan 8.500.500
3 Program Stabilisasi Harga Barang Kebutuhan Pokok 16.600.500
dan Barang Penting
4  Program Standarisasi dan Periindungan Kenusmen 40.984.700
5  Program Penggunaan dan Pemasaran Produk Dalam 208.229.800
MNegeri
Jumlah 280.954. 600
F Fariaman, 02 Januar 2025
KEPA I KABID PERDAGANGAN
M [
JON KE : | H.. M.H.
Pembina Utama M . 196905251989031007 Penata Tk. |

NIP. 19840612 201001 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : ERNI SYAGLI, S.E., M. M.

Jabatan : Jabatan Fungsional Pengawas Perdagangan
selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : NASMI PANALA, S.H., M_H.
Jabatan : Kabid Perdagangan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama benanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinesja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pecapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Fariaman, 02 Januari 2025

PFIHAK KEDUA FIHAK PERT,
| i T
N PANALA. S. H ERNI SYAGLI, 5.E., M.M.
Penata Tk. [ Pembinga

NIP. 19840612 201001 1 005 NIP. 19681010 199403 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI DAN UKM
KABUPATEN PADANG PARIAMAN

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1. | Terlaksananya Pengendalian Harga dan | Jumlah Pasar yang diawasi | 10 Pasar |
Stok Barang Kebutuhan Pokok dan Barang | (Harga dan Stok Barang)
Penting

2. | Terlaksananya Pengawasan Pupuk dan | Jumlah Pengawasan Pupuk | 20 Kios |
Pestisida Bersubsidi di Tingkat Daerah dan Pestisida Bersubsidi

Kabupaten/Kota

' 3 | Terlaksananya Pelaksanaan  Promosi. | Jumiah Keikutsertaan 3 Kali
Pemasaran dan Peningkatan Penggunaan | promosi  produk  unggulan
Produk Dalam Negeri | daerah

Pariaman, 02 Januar 2025
KABID PERDAGANGAN PENGAWAS PERDAGANGAN MUDA

et

NASMI PANALA, S H. M.H.
Penata Tk. | Pembina
NIP. 19840612 201001 1 005 NIP. 19681010 199403 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : ERIK YULANDA
Jabatan . Pengadminstrasian Pengamanan dan Perlindungan Ases
Pasar

selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : NASMI PANALA, S.H., M.H.

Jabatan : Kabid Perdangangan
selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedus

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnva
seslal lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
heberhasilan dan kegagalan pecapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Parniaman, 02 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK FPERTAMA
e
NASMI PANALA, 8.H. . M.H ERIK YULANDA
Penata Tk. 1 Pengatur

NIP. 19840612 201001 1 DO5 NIF. 19820702 200801 1 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI DAN UKM
KABUPATEN PADANG PARIAMAN

{ NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Tersedianya Fasilitasi Pengelolaan Jumlah Fasilitasi 2 Unit
Sarana Distribusi Perdagangan Pengelolaan Sarana
| DistribusiPerdagangan |

Pariaman, 02 Januari 2025
KABID PERDAGANGAN Pengadminstrasian Pengamanan dan

Perlindungan Ases Pasar

NASMI PANALA, S.H., M.H. ERIK YULANDA
Penata Tk. | Pengatur
NIP. 19840612 201001 1 005 NIP. 19820702 200801 1 D19



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama + IRNAWILIS, 8. Pd.

Jabatan : Pengelola Metrologi dan Perlindungan Konsumen
selanjutnya disebut pthak pertama

Nama : NASMI PANALA, S H., M.H.
Jabatan : Kabid Perdangangan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnyva
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pecapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pariaman, 02 Januari 2025
FERTAMA

NASMI PANALA. S H.M.H
Penata Tk. I Penata Muda
NIP. 19840612 201001 1 D05 NIP. 19781108 201001 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI DAN UKM
KABUPATEN PADANG PARIAMAN

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terlaksananya Pemeriksaan Kelengkapan | Jumlah Dokumen | 7 Dokumen
Legalitas Dokumen Perizinan Kelengkapan Legalitas
l Dokumen Perizinan

KABID PERDAGANGAN

]_Fum"-l':

MASKI NALA, 5.H.. M.H.
Penata Tk. |
NIP. 19840612 201001 1 005

Pariaman, 02 Januari 2025

Pengelola

Penata Muda Tk.|
NIP. 19781105 201001 2 010

i dan Perlindungan




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ni

Nama : HALIFAH HADI, S.E.
Jabatan : Fasilitator Perdagangan
sclanjutnya disebut pihak pertama

Mama ;. NASMI PANALA, S.H., M.H.
Jabatan : Kabid Perdangangan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
scsual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pecapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta skan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pariaman, 02 Januar 2025

PIHAK KEDUA PIHAK TAMA
S.H.M.H HALIFAH HADI, 8.E.

Penata Tk. I Penata Muda Tk I
NIP. 19840612 201001 1 005 NIP. 19960229 201903 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI DAN UKM

KABUPATEN PADANG PARIAMAN

SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Tersedianya Laporan Pengawasan | Jumlah Laporan  Hasil | 10 Laporan
Distribusi, Pengemasan dan Pelabelan | Pengawasan Distribusi,

Bahan Berbahaya Terhadap Distributor B2,
Pengguna Akhir Bahan Berbahaya (PA-B2)
maupun Produsen B2 (P-B2)

Pengemasan dan Pelabelan
Bahan Berbahaya Terhadap
Distributor B2, Pengguna
Akhir Bahan Berbahaya (FA-
B2) maupun Produsen B2
(P-B2)

KABID PERDAGANGAN

l—PMui

NASMI S.H.. M.H.
Penata Tk. |
NIP. 19840612 201001 1 005

Pariaman, 02 Januari 2025

FASILITATOR PERDAGANGAN

AH HADI, S.E.
Penata Muda

NIP. 19960229 201903 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekuf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : RAMONA FEBRIANI, S.E.
Jabatan : Fasilitator Perdagangan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - NASMI PANALA S H., M.H.
Jabatan : Kabid Perdangangan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pecapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembetrian penghargaan
dan sanksi.

Pariaman, 02 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Hmh": F..'.....;" b
NASMI P. 5.H.M.H FEBRIANI, 8.KH.
Penata Tk. I Penata Muda TK I

NIP. 19840612 201001 1 005 NIP. 19930226 201903 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI DAN UKM
KABUFPATEN PADANG PARIAMAN

NO

SASARAN SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terlaksananya Promosi Penggunaan Jumiah UMEM yang | 14 UMKM
Produk Dalam Negeri Melaksanakan Promosi

Fenggunaan Produk Dalam
Negeri

KABID PERDAGANGAN

[ Pouts

MASMI PANALA, S.H., MH.
Penata Tk. |
NIP. 19840612 201001 1 005

Pariaman, 02 Januar 2025

FASILITATOR PERDAGANGAN

ﬂiu'f[)

RAMONA FEEBRIANI, S.
Penata Muda
NIP. 19930226 201903 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efeltif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini

Nama : SHINTIA DEWI MAHARANI F, S.H,

Jabatan : Jabatan Fungsional Analis Perdagangan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama » NASMI PANALA, S.H.,M.H.
Jabatan : Kabid Perdagangan
selalou atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnyva
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jjanghka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pecapaian target kinerja terscbut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yvang diperlukan dalam rangks pemberian penghargean
dan sanksi.

Pariaman, 02 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK
BMI PANALA, S.H : EWI MAHARANI F, 8.H.
Penata Tk. I NI PPPK. 19980325 202421 2 038

NIP. 19840612 201001 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI DAN UKM
KABUPATEN PADANG PARIAMAN

NO SASARAN SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

1. | Tersedianya Laporan Pengawasan
Pengadaan  Pupuk dan  Pestisida

Jumiah Laporan
Pengawasan Pengadaan

7 Laporan

Bersubsidi Pupuk dan Pestisida
Bersubsidi
Pariaman, 02 Januari 2025
KABID PERDAGANGAN ANALIS PERDAGAN PERTAMA
rPn“.u. /
N H., M.H. ] 1A DEWI MAHARANI F. S.H.
Penata Tk. | NI PPPK. 19980325 202421 2 038

NIP. 19840612 201001 1 005




PERJAN.JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Mama : IRAHMADANIRWATI, S.T.
Jabatan . Jabatan Fungsional Penyuluh Perindustrian dan
Perdagangan Pertama
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NASMI PANALA, 8.H.,M.H.
Jabatan @ Kabid Perdagangan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnyva
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pecapaian target kinerja terscbut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

|

Pariaman, 02 Januari 2025

PIHAK EEDUA FIHAEK PERTAMA
L H. E:
Penata Tk. I NI . 19810711 202412 2 008

NIP. 19840612 201001 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI DAN UKM
KABUPATEN PADANG PARIAMAN

NO

SASARAN SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

. | Tersedianya Pemantauan Harga dan Stok

Barang Kebutuhan Pokok dan Barang
Penting pada Pelaku Usaha Distribusi

Barang

Jumlah Laporan

Pemantauan Harga dan Stok
Barang

12 Laporan

KABID PERDAGANGAN

s

MNASMI PAN M.H.
Penata Tk. |
MIP. 19840612 201001 1 005

Pariaman, 02 Januari 2025

PENYULUH PERINDUSTRIAN DAN

PERDAGANGAN PERTAMA

AD T, 5.T

K. 19810711 202412 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : HERFA VACHLIZA, S.T.

Jabatan : Kepala UPT Metrolog
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JON KENEDI, 8. Sos., M.M,

Jabatan : Kepala Dinas Perdagangan, Tenaga Kerja, Koperasi dan
Usaha Kecil Menengah Kabupaten Padang Pariaman
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya
sesuail lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pecapaian target kinerja tersebut menjadi
tangpung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pariaman, 02 Januari 2025

PIHAK PERTAMA
1 g, Sos. HERFA VACHLIZA, 8.T.
Pamb:l.nn Utama Hndn Penata Tk, I

NIP. 196905251989031007 NIP. 19810213 200902 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI DAN UKM
KABUPATEN PADANG PARIAMAN

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terlaksananya Pelaksanaan Metrologi Persentase Alat-Alat Ukur, 10,50%
Legal, Berupa Tera, Tera Ulang, dan takar, timbang dan
Pengawasan periengkapannya (UTTP)
| bertanda tera sah berlaku |
No Kegiatan Anggaran (Rp.)
1  Kegiatan Pelaksanaan Metrologi Legal Berupa 40.984.700
Tera Tera ulang
Jumiah 40.894 700

KEPALA DINAS

Pembina Utama Muda
NIP, 196905251989031007

Pariaman, 02 Januari 2025

KAPALA UPT METROLOGI LEGAL

HERFA VACHLIZA,K 5.T.
Penata Tk. |

NIP. 19810213 200902 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewwjudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah im :

Mama : FATYA AMY PUTRI. A. Md.

Jabatan ; Pencra Pelaksana Trampil
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERFA VACHLIZA, 5.T.

Jabatan : Kepala UPT Metrologl
sclaku atasan pthak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mevwujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pecapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperfukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Fariaman, 02 Januari 2025

PTHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
A T. FATYA AMY PUTRI. A. Md.
Penata Tk.I Pengatur

NIP. 19810213 200902 2 001 NIP. 19940719 202012 2 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERAS|I DAN UKM
KABUPATEN PADANG PARIAMAN

SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA

NO TARGET
1. | Terlaksananya Pengesahan Alat Ukur, Alat | Jumlah Alat Ukur, Alat| 550 Unit
Takar, Alat Timbang, dan Alat Takar, Alat Timbang, dan
Perlengkapan Alat  Perlengkapan yang
diberi tanda Tera =sah
Berlaku

Fariaman, 02 Januari 2025

KAPALA UPT METROLOGI LEGAL PENERA PELAKSANA TRAMPIL

o o

HERFA VACHLIZA, S.T. FATYA AMY PUTRI. A. Md.
Penata Tk. | Pengatur
NIP. 19810213 200902 2 001 NIP. 19940719 202012 2 016
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, |
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda |
tangan di bawah ini : |

Nama : GATRA NOFANDRA. A. Md.
Jabatan : Penera Pelaksana Trampil
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERFA VACHLIZA, S.T.
Jabatan : Kepala UPT Metrologi
scelaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama benanji akan mewujudkan target kinega yvang seharusnva
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinetrja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dolumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pecapaian target kinerja tersebut menjadi
tangpung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan
mclakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengamhbil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pariaman, 02 Januan 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
=
‘A VACHL. 8.T. GATRA NOFANDRA. A. Md.
Penata Tk.I Pengatur

NIP. 19810213 200902 Z 001 NIP. 19931120 202012 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI DAN UKM
KABUPATEN PADANG PARIAMAN

NO

SASARAN SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Terlaksananya Kesesuaian Alat Ukur, Alat
Takar, Alat Timbang, dan Alat
Perlengkapan dengan standar teknis yang
telah ditetapkan

Jumiah Alat Ukur, Alat
Takar, Alat Timbang, dan

Alat Perlengkapan Ditera
Lifang

550 Unit

KAPALA UPT METROLOGI LEGAL

fio*

HERFA VACHLIZA, S5.T.
Penata Tk. |

NIP. 18810213 200902 2 001

Pariaman, 02 Januar 2025

PENERA PELAKSANA TRAMPIL

2

/ f’f
GATRA HDFAHDHA A. Md.
Pengatur

NIP. 19931120 202012 1 004




