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KATA PENGANTAR

Puji syukur kita sampaikan kehadirat Allah SWT atas limpahan nikmat dan hidayah-
MNya, schingga Kita telah dapat menyelesaikan Revisi Rencana Strategis (Renstra) Dinas
Perdapangan Tenaga Kerja Koperasi dan UKM Kabupaten Padang Pariaman Tahun 2021-
2026. Penvusunan Revisi Renstra ini untuk memenuhi amanat Undang undang Nomaor 23 tahun

2004 tentang Sistem Perencannan.

Pembangunan Nasional dan Peraturan Menteri Dalam Negeni Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaleasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah. Serta Tata Cara Perubahan Rencans
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah., dan
Rencana Kerja Pemeriniah Dacrah, Tahapan Pembongunan Daeruh mengamanatkon setiap
satuan kerja pemerintah diwajibkan membuat Revisi rencana stralegis sebagai pedoman kerja
setiap satuan kerja dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi yang diembannya. Renstra ini
meruat visi, misi, wjuan dan sasaran Dinas Perdagangan Tenapa Kerja Koperasi dan UKM
sclama lima toshun kedepan sesuai dengan visi don misi Kepala Dacrah dan Wakil Kepala
Daerah.

Revisi Rencana Strategis ini merupakan jabaran visi dan misi Dinas Perdagangan
Tenaga Kerja Koperasi dan UKM tahun 2021- 2026 yang menjadi acuan segenap bidang kerja
di Lingkungan Dinas Perdaganpan Tenaga Kerja Koperasi dan UKM., Tersusunnya Rewvisi
Renstra OPD Tahun 2021-2026 ini tidak terlepas dari kerja sama dilingkup Dinas Perdagangan
Tenaga Kerja Koperasi dan UKM Kabupaten Padang Pariaman, vang diharapkan dapat menjadi
acuan dalem melaksanakan kegiatan dari semua unit, schingga terjadi peningkatan kega dan
pelayanan kepada masyarakat.

Panaman 15 Maret 2023
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Revisi Rencana Strategis Dinas Dagnakerkop 2021 - 2026

BABI
PENDAHULUAM

1.1.Latar Belnkang

Perencanaan pembangunan daerah adalah suatu proses penyusunan iahapan
kegiatan yang melibatkan berbagai unsur pemanglas kepentingan di dalamnya, guna
pemanfastan dan pengalokssien sumber daya vang ada dalam rangka meningkatkan
kesejahteraan masyarakat dalam suatu lingkungan wilayah/dacrah dalam jangka waktu
tertentu. Penyelenggaraan pemerintah yvang baik (good governance) menjadi tuniutan
terhadap pemerintah. Ini fidak hanya muncul di pusat tetapi juge di daerah. Akibainya,
perubahan paradigma pengelolaan pemerintahan didorong untuk semakin transparan,
aluntabel dan demokratis. Disamping itu, perkembangan teknologi informagi dan semakin
tingginva perahaman masyarakal terhadap hak publik mengharuskan pemernintah untuk

merespon melalui peningkatan terhadap kualitas pelayanan public serta pelaksanaan
pemerintahan yang bertanggung jawab.

Schagaimana telah diamanatkan oleh Peraturan Menteri Dalam Negen Nomor 86
tahun 2017 tentang tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancanpan Peraturan Dacrah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Dacrah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Draerah, Serta Tata Carz Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daecrah
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
discbutkan bahwa Revisi Rencana strategis Perangkat Daecrah yang sclanjutnya disinghat
revisi Rensten Perangkat Daersh dalah dokumen Perencanaan Perangkat Daemh utuk
periode 5 (lima) tahun.

Revisi Rencana  Strategis (Renstra) Perangkat Deerah merupakan dokumen
perencanagn Perangkal Daerah untuk periode 5 (lima) tahun dimana renstra perangkat
daerah tersebut memuat tujuan, sasaran, program dan kegatan pembangunan dalam
rangka pelaksanaan Urusan Pemerintahan Wajib dan atau Urusan Pemerintahan Pilihan
sesual dengan tugss dan fungsi setiap Perangkat Daerah, yang disusun berpedoman kepada
RPIMD dan bersifat indikatif.

Kabu paten Padang Pariaman



Revisi Rencana Stratg's Dinas DaEnakerkuE 2021 - 2026

Sehubunpgan hal tersebut di atas, dengan telah ditetapkannya Peraturan Daerah
Kabupaten Padang Pariaman Nomor 8 Tahun 2021 lemang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (EPIMD) Kabupaten Padang Pariaman Tahun 2021-2026, Dinas
Dagnakerkop dan UKM schagal salah satu Perangkat Deerah pendukung pelaksana
penyvelenggarsan pemenntahan dengan menjalankan urmisan perdagangan, fenaga kerja.
koperasi dan Usaha kecil mikro tumst menyusun rencana pembangunan unfuk 3 (lima)
tahun ke depan dalam penode Tabun 20016-2021,

RPIM memperhatikan kebutuhan dan kepentingan antar rencana pembangunan
dikaitkan dengan pencapaian tujuan pembangunan jangka panjang. RPIM  perlu
mempertimbangkan kepentingan pelaku pembangunan dalam kaitan kerjasama dengan
pemeriniahan daerah. RPJM berisi kebijakan uminm dan Kegangan, stratei pembangounan,
program satuan kena, lintas satyan kerja dan program kewilayahan.

Rancangan awal Renstra Peangkat Decrah mencakup:

Analisis gambaran pelayvanan

b=

Analisis permasalahan;

Penelahaan dokumen perencanaan lainnya;

£

e

Analisis isu strategis

Perumusan tujuan dan sasgran perangkat daerah berdasarkan sssaran dan

w

indikator serta torget kincrja dengan mncangan awal RPIMD;

f.  Perumusan strategi dan arah kebijakan Perangkat Daerah untuk mencapai tujuan
dan sasaran serta target kinerja Perangkat Daerah; dan

g. Perumusan rencana program, kegiaten, indikator kinerja, pagu indikatif, lokasi
kegiatan dan kelompok sasaran berdasarkan straategi dan kebijakan Perangloat
Draerah sebagaimana dimaksod pada buruf | serta program dan pagu indikatif
dalam rancangan awal RPIMD.

Penyusunan rancangan awal Renstra perangkal daerah disajikan dengan sistematika

paling sedikit memuat:

a, Pendahuluan;

b. Gambaran pelayanan perangkat Daemh;

¢. Permasalahan dan isu strategiss Perangkat Daerah;

d. Tujuan dan sasaran;

&, Strategi dan arah kebijakan;

Kabupaten Padang Pariaman
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g |

Rencana program dan kegiatan senta pendanaan;

Kinerja penyelenggaraan bidang urusan; dan

o2

Penntup.

Dengen disusunnya Renstra Disdagnakerkop dan UKM  Kabupaten  Padang

Pariaman Tahun 2021-2026, maka Disdagnakerkop dan UKM Kabupaten Padang

Pariaman dibarapkan mampu melaksanakan tugas dan fungsinya untuk meningkatkan

kualitas kebijakan perencanaan pembangunan daerah, pengendalian, dan evaluasi kinerja.
Keberhasilan  peningkatan tersebut adalsh untuk mewujudkan tercapamya  sasaran
pembangunan dacrah (RPJMD) dan Renstra Perangkat Dacrah.

1.2 Landasan Hualkam

Penyusunan Rencana Stratcgis (Renstra) Dinas  Perdagangan, Tenaga Kerja,

Koperasi dan UKM Kabupsten Padang Pariaman Tahun 2021-2026 berdasararkan pada
landasan hukum sebagai berikut

Undang-Undang Nomor 28 Tahun (999 tentang Penyelenggaman Negara yang
Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1999 Momor 75146, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3851);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 temtang Keusngan Negara {(Lembaran
Megars Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran MNepara
Republik Indonesin Nomor 4286);

Undang-Undang Momor | Tahun 2084 tentang Perbendaharaan Megara (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tabun 2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4286;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
MNasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421 );

Undang-lindang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan Antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Dacrah (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4438},

Kabupaten Padang Pariaman
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6.

L.

L.

| .5

14,

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan JTangka
Puanjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesiz Tahun
2007 Momaor 33):

Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 wentang Penataan Ruang {Lembaran Negars
Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia 2008 Nomor 4725];

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah, (Lernbaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran negara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapakali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9@ Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah {lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negars
Republik Indonesia Nomor 5679;

Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2014 tentang Administrasi Pemerintahan
{Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5601);

Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004 tentang Rencana Kerja Pemeriniah
(Lembaran Megara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 74, Tambahan Lembaran
MNegara Nomor 4405);

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Daernh
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 MNomor 140, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4578) scbagaimana telah diganti
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Dacrah (Lembaran Negara Republik Tabun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

Peraturun Pemerintah Nomor 79 Tahun 2008 tentang Pemindahan Thukota Kabupaten
Padung Panaman dari Wilayah Kota Pariaman ke Nagari Parit Malintang Kecamatan
Enam Lingkung Kabupaten Padang Pariaman Propinsi Sumaters Barat;

Peraturan Pemenntah Nomaor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaraan
Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor |14, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Womor 5887);

Peraturan Temerimah Nomor 13 Tahun 2017 tentang Perubahan atas Peraturan
Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata Ruang Wilayane Nasional:

Kabupaten Padang Pariaman
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15. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah
( Lembaran Negara Repubhik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42);

|, Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 20019 tentang Laporan dan  Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerinizhan Daerah (Lembaran Negam Republik  Indenesia
Tahun 2019 Nomaor 52, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Momor
6323);

|7, Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional Tahun 2020-2024;

18. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evalussi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tafa
Cam Perubahan Rencana Pembangiman Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah);

19, Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 70 Tahun 2019 tentang
Sistem Informasi Pemerintah Daerah (Berita Negare Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 1114},

20. Peraturan Menteri Dulam Negen Republik Indonesia Nomor 90 Tahun 2019 tenang
Klusifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah

21. Keputusan Menteri Dalam Negen Republik Indonesia Nomor 050-3T08 tentang
Hasil Verthkasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembanpunan dan Keuangan Dacrah,

L1, Peratwran [Daergh Provinsi Sumatera Barat Nomor 7 Tahun 2008 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daersh Provinsi Sumatera Barat Tahun 2005-2025:

23, Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Barat Nomor 13 Tahun 2012 tentang Rencana
Taia Ruang Wilayah Provinsi Sumatera Barat Tahun 2012-2032;

24. Peraturan Dacrsh Provinsi Sumatera Barat Nomor  Tahun 202| tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Provinsi Sumatera Barat Tahun 2021-2026 Rencana
Pembanguman Jangka Menengah Provinsi Sumatera Barat Tahun 2021-2026;

m
Kabupaten Padang Pariaman
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25,

20,

27,

28.

29.

3.

31.

32,

Peraturan Doerah Kabupaten Padang Pariaman Momor 02 Tahun 2010 tentang
Rencana Pembanpunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Padang Panaman Tahun
2005-2025;

Peraturan  Dacrah Nomor 10 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Dacrah;

Perauran Daerah Kabupaten Padang Paraman Nomor 5 Tahun 2020 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Padang Pariaman 2020-20440;

Peraturan Daerah Kabupaten Padang Paraman Nomor 2 Tahun 2021 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Padang Pamaman Tahun
Anggaran 2021;

Peramuran Daerah Kabupaten Padang Panaman Nomor 8 Tahun 2021 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Padang Pariaman
Tahun 2021-2026

Peraturan Bupati Padang Pariaman Nomor 67 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungs: serta Tata Kerja Badan Perencanaan
Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Padang Pariaman;

Peraturan Bupati Padang Pariaman Nomor 6 Tahun 2021 tentang Pejabaran
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Padang Panaman Tahun
Anggaran 2021,

Peraturan Bupati Padang Pariaman Nomor 47 Tahun 2021 tentang Rencana Strategis
Perangkat Dacrah Kabupaten Padang Panaman Tahun 2021-2026.

Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan Rencana Strategis Dinas Perdagangan, Tenaga Kerja, Koperasi

dan UKM Kabupaten Padang Parniaman adalah ;

.

Memberikan arshan dan pedoman bagi semua personil dalem melaksanakan ugasnya
untuk  menentukan  priontes-prioritas  di  bidang  perencanaan  perangkat
daerah.schingga tujuan program dan sasaran kegiatan yang telah ditetapkan dalam
kourun waktu 202 1-2026 dapat tercapai.

Menyediakan satu acuan resmi bagi Dinas Dagnakerkop dan UKM Kabupaten
Padang Pariaman dalam menyusun Rencana Kerja Dinas Dagnakerkop dan UKM

Kabupaten Padang Pariaman
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1.

1.

(Renja Peranghkat Daernh) sekaligns merupakan acusn dalam penentuan milihan-
pilihan program dan kegiatan tahunan sccara lintas sumber pembiayaan, baik APBN,
APBD Provinsi maupun APBD Kabupaten yang akan dibahas dalam rangkaian forum
Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) secara berjenjang;
Menjabarkan gambaran tentang kondisi umum dacmah sckarang sesuai dengan Tugas
Pokok dan Fungs: sekaligus memahami arah dan tujuan vang ingin dicapai dalam
renghn mevwujudkan Visi dan Misi baik Dinas  Dagnakerkop dan UKM maupun
lingkup Kabupaten Padang Pariaman;

Menvamakan persepsi dari selurubh potensi sumber daya yang ada pada lingkup Dinas
Dagnakerkop dan UKM agar mampu menjawab tunfutan aspirasi yang semakin kritis
dan beragam:

Memudahkan seluruh jajaran apamtur [Dinas  Dagnakerkop dan UKM  dalam
mencapal tujuan dengan cara menyusun program dan kegiatan secara terpadu, terarah
dan terukur,

Memudahkan seluruh jajaran aparatur Dinas Dagnakerkop dan UKM  untuk
memahami, menilai arah kebijakan, program dan kegiatan operasional tahunan dalam
rentang waktu lima tahunan,

Bahan Evaluasi kondisi dan hasil pembangunan yang teleh dicapai tahun sebelummnya
serta menctapkan priontas pembangunan tahun berikutnya  berdasarkan isu dan
masalzh mendesak vang harus ditanggulangi,

Memberikan arah dan pedoman bagi semua personil dalam melaksanakan tugasnya
untuk menentukan priontas-prioritas di bidang Perdagangan, Tenaga Kerja, Koperasi,
dan Usaha Kecil Menengah sehingga tujuan program dan sasaran kegiatan vang telah
ditetapkan dalam kurun waktu 2021-2026 dapat tercapai.

Mempermudah pengendalian kegiatan serfa peloksansan koordings: dengnn imstans
terkait, monitoring. analisis, evaluasi kegiatan baik secara internal maupun eksternal.
Memberikan informasi kepada pemangku kepentingan (sfakeholders) tentang rencana
pembangunan tahunan.

Menjadi kerangka dazar bagi Dinas Perdagangan, Tenaga Kerja, Koperasi dan UKM
Kabupaten Padang Pariaman dalam upayva meningkatkan kualitas perencanaan
pembangunan.,

Kabupaten Padang Pariaman
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Adapun tujuan penyusunan dari Rencana Strategis Dinas Perdagangan, Tenaga

Kerja. Koperasi dan UKM Kabupaten Padang Pariaman Tahun 2021-2026 adalah schagai

berikut :

1. Menjabarken visi dan misi Kepala Daerah terpilih untuk periode 5 (lima) tahun
(2021-2026) ke dalam tujusn, sasaran, strategi, arah kebijakan serta program dan
kegiatan pada Disdagnakerkop dan UKM Kabupaten Padang Panaman.

2. Unmk menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, penganggaran,
pelaksanaan, dan pengendalian antara Renstra Disdagnakerkop dan UKM Kabupaten
Padang Panaman dengan RPIMD Kabupaten Padang Pariaman tahun 202 1-2026.

3. Memantapkan pelakssnoan  akuntabilites  kinetia Disdagnakerkop dan UKM
Kabupaten Padang Pariaman schagai wujud pertanggungjawaban dalam mencapai
mjuan, sasaran, stratcgi, kebijakan, program dan kegiatan dalam kurun wakiu 5
(lima) tahun, sesuai dengan tugas pokok, fungsi dan kewenanganDisdagnakerkop dan
LK.M Kabupaten Padang Paraman,

4. Menjadi pedoman bagi penyusunan Henja dan RKA Disdagnakerkop dan UKM
Kabupalen Padang Pariaman.

1.3.Sistematika Penalisan

Rencana Strategis Dinas Perdagangan, Tenaga Kera, Koperasi dan UKM
Kabupaten Padang Pariaman tzhun 2021-2026 disusun dengan sistemalika sebagai berikut

Babl Pendahuluan

1.1 Latar Belakang
Mengemukakan secara ringkas pengertian Renstra Perangkat Daerah. fungsi
Renstra Perangkat Daeral dalam penyelenggaraan pembangunan dacrah, proses
penyusunan Renstra Peranpkat Daerah, keterkaitan Renstra Perangkat Daerah
dengan RPIMD.

1.2 Landasan hukum
Memuat penjelasan tentang Undang-Undang, Peraturan Pemenntah, Peraturan
Dacrzh, dan ketentuan peraturan lainnya yang meagatur tentang struktur
organisasi, kewenangan, sera pedoman yang menjadi acuan dalam penyusunan

perencanaan dan penganggaran Perangkat Daerah.

Kabupaten Padang Pariaman
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[.3 Maksud dan Tujuan

Memuat penjelasan tentang maksud dan fujuan dan penyusunan Renstra
Disdagnakerkop dem UKM Kabupaten Padang Paniaman

L4 Sistematiks Penulizan

Menguraikean pokok bahasan dalem penulisan Renstra Disdagnakerkop dan

UKM Kabupaten Padang Paraman serta susunan garis besar isi dokumen.

BAB I1 Gambaran Pelavanan Disdagnakerkop dan UKM
Memuat informas: tentang peran (tugas dan fungsi) Disdagnakerkop dan UKM

dalam penyelenggaraan uwrusan pemerintabl daerah, mengulas secara ningkas apa saja

sumber dava vang dimiliki Disdagnakerkop dan UKM dalam penvelenggaraan tugas dan

fungsinya, mengemukakan capaian program priontas Disdagnakerkop dan UKM yang

telsh dihasilkan melalui pelaksanaan RPJMD periode sebelumnya, dan mengulas
hambata-hambatan utama yvang masih dihadapi dan dinilai perlu diatasi melalui Renstra

ini,

2.4

2.3

Tugas Fungsi dan Stroktur Organisasi Disdagnakerkop dan UKM

Memuat penjelasan umum tentang dasar hukum pembentukan Disdagnakerkop
dan UKM Kabupaten Padang Pariaman, strukitur organisasi Disdagnakerkop dan
DKM, serta uraian tugas dan fungs) sampai dengan satu eselon di bawah kepala
Perangkat Dagrah. Uraian tentang struktur organisasi Disdagnakerkop dan UKM
yang ditujukan unk menunjukkan organisasi, junlah personil, dan tata laksana
Perangkat Daerah (proges, prosedur, mekanisme ).

Sumber Daya Disdagnakerkop dan KM

Memuat penjelasan ringkas tentang macam sumber dava vang dimiliki
Disdagnakerkop dan UKM dalam menjalankan tugas dan fungsinya, mencakup
sumber daya manusia dan aset.

Kincrja Pelayanan Disdagnakerkop dan UKM

Bagian ini menunjukkan tingkat capaian kinerja Disdagnakerkop dan UKM
berdasarkan sasaran‘target Renstra Disdagnakerkop dan UKM  penode

schelumnya,

2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Disdagnakerkop dan UKM

Bagian mi mesgemukakan macam pelayansn, perkiraan besaran kcbutuhan

pelavanan, dan arahan lokasi pengembangan peloyanan yang dibutuhkan.
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BAB III Permasalahan dan Iso-isu Strategis

3.1 ldentifikasi Permasalihan Berdasarkan Tugas dan  Fungsi  Pelavanan
Dhsdagnakerkop dan TTKM

3.2 Telaahan Visi, Misi. dan Program Kepala daerah dan wakil kepala daerah
Terpilih

3.3 Telaahan Renstra K/L dan Renstra Perangkat Daerah Provinsi

3.4 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis

3.5 Penentuan lsu-1su Strategis

BAB IV Tujuan dan Sasaran
4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Dacrah
4.2 Tujuan dan Saszran Jangka Menengah

4.3 Sasaran dan Kebijakan Disdagnakerkop dan UKM

BAB V Sirategi dan Arah Kebijakan
Pada bagian mi dikemukakan rumusan pernyataan strategi dan arah kebijakan
dalem lima sahun mendatang, Penyajian strategi dan arah kebijakan dapat
menurjukian relevanst dan konsistensi antar pernyataan visi dan misi RPIMD
periode  berkenan dengan tujuan, sasaran, strategi, dan arsh kebijakan
Disdagnakerkop dan UKM.

BAB V1 Rencana Program dan Kegiatan serta Pendanaan
Pada bagian ini dikemukakan rencana program dan kegiatan, indikator kinerja,
kclompok sasaran, dan pendanaan indikatif Disdagnakerkop dan UKM.
Kabupaten Padang Pariaman dalam lima tahun mendatang,

BAB VIl Kinerja Penvelenggaraan Bidang Urusan
Fada bagian ini dikemukakan indikator kinerja Disdagnakerkop dan UKM. vang
secira langsung menunjukkan kineja yang skan dicapai Disdagnakerkop dan
UKM. dalam lima tahun mendatang schagai komitmen organisasi peranghat
dacrah untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPIMD Kabupaten
Padang Pariamaan Tahun 2021-2026.

BAB VIII Penutup

K !
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BARII
GCAMBARAN PELAYANAN DISDAGNAKERKOP DAN UKM

1.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi

Dinas Perdagangan., Tenaga Kena, Koperasi dan UKM Kabupaten Padang
Pariaman merupakan salah sats perangkat dacrah Pemerintah Kabupaten. Hal ini sesuai
dengan Peraturan Daerah Kabuopaten Padang Pariaman No. 60 thun 2016  tentang
Pembentukan Struktur Organisasi dan Dhinas Daerah Kabupaten Padang Pariaman.

Dan sebuah siklus manajemen kepemerintahan maka Dinas Perdagangan, Tenaga
Kerja, Koperasi dan UKM Kabupaten Padang Paraman merupakan unsur pelaksana
(Otonomi Daerah di bidang Urusan Perdagangan, Tenaga Kerja, Koperasi dan UKM,
Sedangkan tugas pokok vang diamanatkan kepada Dinas Perdapangan. Tenapa Kerja.
Koperasi dan UKM Kabupaten Padang Parnaman adalah mempunyan tugas membantu
Bupati melaksanakan urusan pemernntahan daerah bidang Perdagangan, Tenagn Kera,
Koperasi dan Usaha Kecil Menengah dan tugas pembantuan yang diberikan kepada

Dacrah,

Unmk melaksanakan fugas seperti tersebut diatas Dinas Perdagangan. Tenapa
Kerja. Koperasi dan UKM Kabupaten Padang Pariaman mempunyai fungsi sebagai
benkut :
a.  penyusunan perencanasn bidang Perdagangan, Tenaga Kena, Koperasi dan Lsaha
Kecil Menengah;
b. perumuzan kebijakan tekniz dibidang Perdagangan, Tenaga Kerja, Koperasi dan
Lisaha Kecil Menengah;
¢c. penyelenggaman wrusan  pemerintzhan  dan  pelayanan  umum  dibidang
Perdagangan, Tenaga Kerja, Koparazi dan Usaha Kecil Menengah;
d. pembinaan dan pelaksanaan urusan dibidang Perdagangan, Tenaga Kerja, Koperasi
dan Usaha Kecil Menengah,
e. pembinaan Unit Pelaksana Teknis; dan/ atau

f. pelaksanaan tugas lamnya yang diberikan oleh pimpinan,

Kabupaten Padang Pariaman
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B. TUGAS POKOK DAN FUNGSI

8. KEPALA DINAS DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOFERASI
DAN UKM
Kepala Dinas Perdagangan, Tenaga Kerja, Koperasi dan Usaha Kecil
Menengah mempunyai  tugas membantu  Bupati  melaksanakan  urusan
Perdagunpen, Tenags Kena, Koperasi dan Usaha Kecil Menengah serta tugas
pembantuan vang dibenkan kepada Daerah
Untuk melaksanakan tugasnya, Kepala Dinas Perdagangan, Tenaga Kerja,
Koperasi dan Llsaha Keeil Menengah menyelenggarakan fungsi

a. pembinaan, pengawasan dan pengendalian penyvusunan kebijakan
strategis Dinag Perdagangan, Tenaga Kerja, Kopemsi dan Usaha Kecil
Menengah;

b. perumusan kebijakan umum bidang Perdagangan, Tenaga Keja,
Koperas: dan Usaha Kecil Menengah,

¢.  pengendalian pelaksanasn vrusan Perdagangan, Tenaga Kerja, Koperasi
dan Usaha Kecil Menengah dalam rangka mencapai target kinerja Dinas
Perdagangan, Tenaga Kerja, Koperasi dan Usaha Kecil Menengah;

d.  pembinaan dan cvaluasi pelaksanaan program dan kegiatan pada Dinas
Perdagangan, Tenaga Kerja, Koperasi dan Usaha Keeil Menengah;

¢.  pelaksanaan ugas pembantuan dun pemeriniah pusal dan pemerintah
provinsi;

f. pembinaan dan pengendalian wrusan kesekretariatan, kepegawaian dan
rumah tanggs Dinas Perdagangan, l'enaga Kerja, Koperasi dan Usaha
Kecil Menengah;

g  pengawssan dan  pengendslisn  pelaksanann  anggaran, administrasi
keuangan dan aset;

h. koordinesi dan kerjasama dengan orgamisasi perangkat dacrah, instansi
dan lembaga lainnva seria unsur masvarakst; dan/ atan pelaksanaan
tpas kedinasan lain yang diberikan atasan sesuai dengan fugas dan
fungsinya.

Kabupaten Padang Pariaman 12
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1. Sekretaris
Sekretaris mempunyai tugas memberikan pelayanan administratf dan teknis
yang meliputi perencanaan. keuangan, urusan tata usaba, perlengkapan rumah
langga dan wrusan Aparatur Sipil Nepara (ASN) kepada semua unsur di
lingkungan Dinas Perdagangan, Tenaga Kerja, Koperasi dan Usaha Kecil
Menengah seria membantu kepala Dinas Perdagangan, Tenaga Kerje, Koperasi
dan Usaha Kecil Menengah dalam mengkoordinasikan pelaksanaan tugas bidang-
bidang secara terpadu.
Untuk menyelenggarakan tugas sebapaimana dimaksud avat (1), Sekretanat
mempunyai fungsi ;
koordinasi dan penyusunan program dan anggaran:
b.  pelaksanaan pengelolaan keuangan;
pengelolsan perlengkapan, urusan tata usaha, rumah tangga dan
barang/kekayaan milik negara’ dacrah di lingkungan Dinas Perdagangan,
Tenaga Kerja, Koperasi dan Usaha Kecil Menengah:;
d.  pengeclolaan urusan ASN;
pemberian dukungan leyanan administrasi pada selurub unit organisasi

=

dilingkungan Dinas Perdagangan, Tenaga Kerja, Koperasi dan Usaha
Keeil Menengah yang meliputi ketatausahaan, kepegawaian, keuangan,
kerumahtanggaan, kerjasama, hubungan masyarakat, arsip dan
dokumentasi;

[ koordinusi pelaksanaan tugas bidang-bidang secara terpadu; dan/ atau

g pelaksanoan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan sesuni
dengan bidang tugas dan fungsinva.

Sekretariat terdin dari ;

1) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

21 Sub Bagian Keuangan

3) Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

1.1. Kepala Subbagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
Subbagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan mempunyai tugas
membantu sckretaris melakukan penyiapan koordinasi dan penyusunan

program dan anggaran.

T e ————— — —
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Untuk melaksanakan tugasnya Subbagian Perencanaan, Evaluasi dan

Pelaporan menyelenggarakan fungsi

4. penylapan bahan koordinasi danm penyusuman program, rencana
ketja dan anggaran Dinas Perdagangan, Tenaga Kerja, Koperasi
dan Usaha Kecil Menengah;

b. penyiapan bahan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan;

¢. penyiapan  bahan  penyusunan  laporan  Kinerfa,  lsporan
pertangggungawaben program dan kegiatan Dinas Perdagangan,
Tenaga Kerja, Koperasi dan Usaha Kecil Menengah; dan/ atau

d. pclaksanaan tugas kedmasan lain yang diperintahkan atisan sesuai
dengan bidang migas dan fungsinya.

1.2, Kepala Subbagisn Kruangan

Subbagian Kevangan mempunyai tugas membantu  sekretaris

melakukan  penyiapan  pengelolaan  keuangan, penatausahaan,

akuntansi, verifikasi dan pembukuan

Untuk melaksanakan mgas sebagaimana dimaksud ayst (1) Subbagian

Keuangan menvelenggarakan fungsi:

a. penywapan bahan koordinasi dan penyelenggaraan administrasi
penatausahaan  keuangan Dinas Perdagangan, Tenaga Kerja,
Koperasi dan Usaha Kecil Menengah;

b. pemelibaraan dan penyimpanan bukti dan dokumen keuangan
Dinas Perdagangan, Tenaga Kerja, Koperasi dan Usaba Kecil
Menengah;

€. pelaksanaan  penatausahaan  keuangan, perbendaharaan  dan
pengelolaan asset Dinas Perdagangan, Tenaga Kerja, Koperasi dan
U'saha Kecil Menengah;

d. penyiapan bahan penyusunan laporan penanggeungjawaban
kenangan Dinas Perdagangan, Tenaga Kerja, Koperasi dan Usaha
Kecil Menengah; dan’ alan

€. pelaksannan tugas kedinasan lain yeang diperintahkan atasan sesuai

dengan bidang wgas dan fungsinys.

e —
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1.3, Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian

Subbagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tngas membantu

sekretaris melaksanakan melakukan urusan persuratan, urusan tala

usaha, kearsipan, wrusan administrasi ASN. urusan perlengkapan,
rumah tangga, dan penataan barang milik Negara,

Untuk melaksanakan tugasnya, Subbagian Umum dan Kepepawaian

menyelenggarakan fungsi ;

a. peclaksanaan urusan sural masuk dan keluar, kearsipan, rumsh
tangga dan perlengkapan, keamanan kantor serta kenyamanan
kerja;

b. menghimpun dan mengelola bahan dan data kepegawaian yang
meliputi  pengangkatan, pemberhentian, kenaikan pangkat,
kenaikan gaji berkala, promosi, mutasi, cuti, askes, taspen dan
lain-lain;

¢.  pengelolaan urusan perjalanan dinas dan keprotokolan:

d.  pengurusan hal-hal yang berhubungan dengan  kescjahteraan
pegawai beserta keluarga seperti restitusi pengobatan dan lain-lzin;

¢ fasilitasi penyusunan analisis jabatan, analisis beban kerja dan
Standar Operasional Prosedur (SOP) pada Dinas Perdagengan,
Tenaga Kerja. Koperasi dan Usaha Kecil Menengah;

f. perencanaan dan pelaksanaan pengembangan Sumber Daya
Manusia (SDM) pegawai;

g penyiapan Rencana Kebutuhan Barang Unit {(REBLU) dan Rencana
Pemeliharaan Barang Unit (RPBU); dan/ atan

B  pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan sesuai
dengan bidang tugas dan fungsinya.

2. Kepala Bidang Perdagangan
Bidang Perdagangan mempunyai tugas melaksanakan penyiapan perumusan
kebijakan teknis dan pelaksanan kebijakan bidang perdagangan,
Untuk menyclenggarakan tugas sebagaimana dimaksud, Bidang Perdagangan

mempunyai fuingsi :
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i penyusunan perencanaan program bidang perdagangan;
b. perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis di bidang perdagangan;
¢ koordinasi dan pembinaan pelaksanaan kegiatan perdagangan;

d.  penyelenggaraan Kegiatan urusan perdagangan;

¢ pengawasan, pengendalian, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan
perlindungn konsumen, perdgangan dalam dan luar negeri, dan pembinaan
pasar;

f. penyusunan pelaporan kinerja Bidang; dan' amu

g pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan sesuai dengan
bidang tugas dan fungsinya,

L1 Kepala Seksi Perlindungan Konsumen

Seksi Perlindungan Konsumen mempunyai tugas melakukan penyiapan
bahan perencanaan, perumusan kebijukan teknis, pembinaan dan
koordinasi serta pelakeanaan perlindungan konsumen.

Unmk melaksanakan tugas schagaimana dimaksud avat (1) Seksi

Perdindungan Konsumen menyelenggarakan fungsi ;

2 penyiapan bahan penyusunan perencanssn program dan kegistan
seks1 perhndungan konsumen;

b.  perumusan kebijakan tekms dibidang perlindungan konsumen;

€. pembinaan, pengawasan dan  koordinasi pelaksanaan perlindungan
komsumen;

d. pelaksanaan kegiatan di bidang perlindungan konsumen;
pelaksanaan metrologi legal berupa tera, tera ulang dan pengawasan:
pengawasan perdagingan minuman  beralkohol dan  bhahan
berbahaya;

g pengawasan pupuk dun pestisida dalam pengadaan, penyaluran dan
penggunaan pupuk bersubsidi;

h.  penyiapan bahan pelaksanaan monitoring dan evaluasi pelaksanaan
kegiatan dibidang perlindungen konsumen;

L. pelaporan pelaksanaan kegiatan; dan/ atau

o pelaksanaan tugas kedinasan lain vang diperintahksn atasan sesuai
dengan bidang tugas dan fungeinya

e ———es:
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1.2 Kepala Seksi Perdagangan Dalam dan Luar Negeri

deksi Perdagangan Dalam dan Luar Negeri mempunyai tugas melakukan

penyiapan buhan perencanaan, perumusan kebijakan teknis, pembingan

dan koordinasi serta pelaksanaan perdagangan dalam dan luar negeri.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Seksi Perdagangan

Dalamn dan Luar Negeri menyelenggarakan fungsi -

a. penyispan bahan penyusunen perencansan program dan Kegiatan
perdagangan dalam dan luar negen;

b.  perumusan kebijakan teknis dibidang perdagangan dalam dan luar
negeri;

¢. pembinaan, pengawasan dan koordinasi pelaksanaan perdagangan
dalam dan luar neger;

d.  pelaksanaan kegiatan di bidang perdagangan dalam dan fuar negeri;

€. melaksanskan penizinan dan pendaftaran perusahaan dalam lingkup
Kabupaten;

£ penyelenggaran penjaminan ketersediaan harang kebutuhan pokok:

2. pemantavan harga dan stok barang kebutuhan pokek di tingkat
pasar;

k. pelaksanaan operasi pasar;

L. penyelenggaraan promosi dan kampanye pencitraan produk ekspor;

J. penyiapan bahan pelaksanaan monitoring dan evaluasi pelaksanaan
kegiatan dibidang perdagangan dalam dan luar negeri;

k. pelaporan pelaksanaan kegiatan; dan/ atay

. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan sesuai
dengan bidang tugas dan fungsinya,

1.3 Kepala Seksi Pembinaan Pasar

Seksi Pembinaan Pasar mempunyai tugas melakukan penyiapan bahan
perencanaan, perumusan kebijakan teknis, pembinaan den koordinasi
serta pelaksanazn pembingan pasar.

Untuk melaksanakan tugas schagaimana dimaksud ayat (1) Scks
Pembinaan Pasar menvelenggarakan fungsi ;

L' e e |
Kabupaten Padang Pariaman 17



Revisi Rencana Strategis Dinas Dagnakerkop 2021 - 2026

penyiapan bahan penyusunan perencansan program dan kegiatan
pembinaan pasar;

penimusan kebijakan teknis dibidang pembinaan pasar;

pembinaan, penpawssan dan  koordinasi pelaksanaan pembinaan
pasar;

pelaksanaun kegiatan di bidang pembinaan pasar;

penerbitan izin pengelolaan pasar rakyat, pusat perbelanjasn dan
izin usaha toko swalayan.

pembangunan dan pengelolaan sarana distribysi perdagangan;
perabinaan terhadap pengelola sarana distribusi perdagangan:
penyiapan bahan pelaksanaan monitoring dan evaluagi pelaksanaan
kegiatan dibidang Penerbitan izin pengelolaan pasar rakyat, pusat
perbelanjaan dan izin usaha toke swalayan;

pembangunan dan pengelolaan sarana distribusi perdagangan;
pembinaan terhadap pengelola sarana distribusi perdagangan;
pelaporan pelaksanaan kegiatan: dan/ atag

pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diperintabksn atasan sesuai
dengan bidang tugas dan fungsinya.

3. Kepala Bidang Pelatihan dan Penempatan Tenaga Kerja

Bidang Pelatihan  dan  Penempatan  Tenaga Kerda  mempunyai tugas
melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan teknis dan pelaksanan kebijakan
Bidang Pelatiban dan Penempatan Tenaga Kerja,

Untuk menyclenggarakan tugas sehagaimana dimaksud, Bidang Pelatihan dan

Penempatan Tenaga Kerja mempunyai fungsi :

A

penyusunan perencanzan program bidang pelatihan dan penempatan
tenaga kerja;

perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis di bidang pelatihan dan
penempitan tenaga kerja;

koordinest  dan pembinaan  pelaksansan  kegiatan  pelatihan  dan
penempatan tenagn kerja;

penyclenggaraan kegiatan urusan pelatihan tenaga kerja, penempatan

tenaga kerja dan produktivitas tenaga kerja;
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c.

pengawasan, pengendalian, evalussi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan
pelatihan tenaga kerja, penempatan tenaga kerja dan produktivitas tenapa
kerja;

penyusunan pelaporan kinerja Bidang; dan/ atau

pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan sesuai dengan
bidang tugas dan fungsinya.

4.1 Kepala Scksi Pelatihan Tenaga Kerja

4.1

seksi Pelatihan Tenaga Kerja mempunyai tugas melakukan penylapan

hahan perencanaan, perumusan kebijakan teknis, pembinaan dan

koordinasi serta pelaksanaan Pelatihan Tenaga Kerja.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Seksi Pelatthan

Tennga Kerja menyelenggarakan fungsi ;

4. penyizpan bahan penyusunan perencanaan program dan kegiatan
scksi Pelmihan Tenaga Kerja;

b, perumusan kebijakan teknis dibidang pelatihan tenaga kerja;

¢. pembinaan, pengawasan dan  koordinasi pelaksanaan pelatihan
tenaga kerju;

d. pelaksanaan kegiatan di bidang pelatihan ienaga kerja;

¢. pelaksanaan pelatihan berdasarkan unit kempetensi;

. pembinaan lembaga pelatihan kerja swasta:
g perizinan don pendafiaran lembaga pelatiban swasta;
h. penyiapan bahan pelaksanaan monitoring dan evaluasi pelaksanaan

kegiatan dibidang pelatihan tenaga kerja;

i pelaporan pelaksanaan kegiatan; don/ atau

J.  pelaksanaan tugas kedinasan lain vang diperintahkan atasan sesuai
dengan bidang tugas dan fungsinya.

Kepala Seksi Penempatan Tenaga Kerja

Kepala Seksi Penempatan Tenaga Kerja mempunyai tugas melakukan
penyiapan bahan perencanasn, perumusan kebijakan teknis, pembinaan
dan koordinasi serta pelaksanaan penempatan tenaga kerja

e —
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Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Scksi Pencmpatan

Tenaga Kerja menyelenggarakan fungsi

a. penyiapan bahan penyusunan perencanaan program dan kegiatan
penempatan tenaga kerja;

b.  perumusan kebijakan teknis dibidang penempatan tenaga kerja;

¢. pembingan, pengawasan dan koordinasi pelaksanaan penempatan
tenaga kerja;

d. pelaksanaan kegiatan di bidang penempatan tenaga kerja;

e. penyediaan sarana dan pra sarana pemberian informasi pasar kerja,
penyuluhan dan bimbingan jabatan dan perantaraan kerja;

. melaksanakan pengembangan penyediaan kesempatan kerja kepada
masvarakat,

g. pelayanan antar kerja di deerah kabupaten

h. perhndungan TKI di luar negeri (pra dan puma penempatan) di
kabupaten;

i penyiapan bahan pelaksanasn monitoring dan evaluasi pelaksanaan
kegiatan di didang Penempatan Tenagn Kerja dalam dan luar
nEger;

J-  pelaporan pelaksanaan kegiatan; dan’ atau

k. pelaksannan tugas kedinasan lain vang diperintahkan atasan sesuai
dengan bidang tugas dan fungsinya.

43 Kepala Seksi Produktivitas Tenaga Kerja
Kepala Scksi Produktivitas Tenaga Kerja mempunyai tugas melakukan
penyiapan bahan perencanaan, perumusan kebijakan teknis, pembinaan
dan koordinazi serta pelaksanasn produktivitas tenaga kerja.
Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, seksi Produktivitas
Tenaga Kerja menyelenggarakan fungsi;
a. penyiapan bahan penyusunan perencanaan program dan kepiatan

produktivitas tenaga kerja

b. perumusan kebijakan teknis dibidang produktivitas tenaga kerja;
c. pembinaan, pengawasan dan  koordinasi pelaksanaan produlktivitas

lenags Kerja;

e
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il. pelaksanaan kegiatan di bidang produktivitas tenaga kerja;

¢, pelaksanaan konsultansi produktivitas pada perusahaan kecil:

[ pengukuran produktivitas tingkat Kabupaten;

& pelaporan pelaksanaan keglatan; dan/ atau

h. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan sesuai
dengan bidang tugas dan fungsinya.

4. Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Syarat Kerja
Bidang Hubungan Industnial dan Syaral Kerja mempunyai tugas
melakssnakan penyiapan perumusan kebijakan teknis dan pelaksanan kebijakan
bidang hubungan industrial dan svarat kerja
Untuk menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud, Bidang Hubungan
Industrial dan Syaral Kerja mempunyai fungsi :
d. penyusunan perencanaan program bidang hubungan industrial dan syarat kerja:
b. perumusan dan pelaksanaan kebijakan tcknis di bidang hubungan industrial dan
syarat kerja;
¢. koordinasi dan pembinasn pelaksanaan kegiatan pelatihan dan Jaminan Sosisl
Ketenagakerjaan;
d. penyelenggaraan kegistan wrusan syarat dan norma kerja, jaminan  scsial
ketenagakerjaan, dan hubungan industrial:
€. pengawasan, pengendalian, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan syarat
dan norma kerja, juminan sosial ketenagakerjaan, dan hubungan industrial;
{ penyusunan pelaporan kinerja Bidang: dan/ atau
g. pelaksanasn tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan scsuai denzan bidang
tegas dan fungsinya.

5.1  Kepala Seksi Syarat dan Norma Kerja
Schsi Syarat dan Norma Kerja mempunyai tugas melakukan penyiapan
bahan perencanasn, perumusan kebijakan teknis, pembinaan dan
koordinasi serta pelaksanaan syarat dan norma kerja
Uniuk meluksanakan tugas sebagaimana dimaksud ayvat, seksi Syarat dan
MNorma Kerja menyelenggarakan fungsi:
a. penyiapan bahan penyusunan perencanaan program dan kegiatan seksi

Kabupaten Padang Pariaman 1 21



Revisi Rencana Strategis Dinas Dagnakerkop 2021 - 2026

S

i,

syarat dan norma kerja;

- perumusan kebijakan teknis dibidang svarat dan norma kerja;

- pembinaan, pengawasan dan koordinasi pelaksanaan syarat dan norma

kerja;

- pelaksanaan kegiatan di bidang syarat dan norma kerja;
- penyiapan bahan dalam rangka membentuk kelembagaan di perusahaan

melahi PK, PP, PKB dan lembaga kerjasama Bipartit;

pembuatan konsep pendaftaran perjanjian kerja bersama di Kabupaten:
pelaksanaan evaluasi hasil pelaksanaan kegiatan Seksi Syarat dan Norma
Kerja Kerja berdasarkan rencana kerja dan dun petunjuk teknis kegiatan
sebagai bahan perbaikan kinerja;

- penyiapan bahan pelaksanaan monitoring dan evaluasi pelaksanaan

kegiatan dibidang pelatihan tenaga kerja;

pelaporen pelaksanaan kegiatan: dan/ stau

pelaksanaan tugas kedinasan lein yang diperintahkan atasan sesusi
dengan bidang tugas dan fungsinya,

Kepala Seksi Jaminan Sosial Ketenagakerjaan

Scksi Jaminan Sosial Ketenagakerjasn mempunyai tugss melakukan
penyiapan bahan perencanasn, perumusan kebijakan teknis, pembinaan
dan koordinasi serta pelaksanaan jaminan Sosial ketenagakerjaan

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud seksi Jaminan Sosial
Ketenagakerjaan menyelenggarakan fungsi :

penyiapan  bahan penyusunan perencanasn program dan  kegistan
Jjaminan sosial ketenagakerjaan;

. perurmusan kebijakan teknis dibidang jaminan sosial ketenagakerjaan;

pembinaan. pengawasan dan  koordinasi pelaksanaan jaminan sosial
ketenagakerjaan;

pelaksanaan kegiatan di bidang jaminan sosial ketenagakerjaan;
penyiapan sumber daya manusia yang memahami aturan dan ketentuan
pengupahan dan jaminan soswal tenaga kerja;

penyiapan bahan pengembangan sistem pengupahan dan jeminan sosial
tenaga kerja;

penyiapan penyusinan bahan penetapan upah minimum kabupaten dan
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sektoral;

h. penyiapan bahan pelaksanaan monitoring dan evaluasi pelaksanasn
kegiatan diBidang Hubungan Industrial dan Syarat Kerja dalam dan buar
fegeri;

i. pelaporan pelaksanaan kegiatan; dan/ atan

J- pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diperintabken stasan scsuai
dengan bidang rugas den fungsinya.

53 Kepala Seksi Hubungan Indusirial
Sekst Hubungan Industiial mempunyai tugss melakukan penyiaspan
bahan perencanaan, perumusan kebijakan teknis, pembinaan dan
koordinas: serta pelaksanaan hubungan industrial.
Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, seksi Hubungan
Industrial menyelenggarakan fungs: ;

a. penyiapan bahap penyusunan perencanzan program dan  kegiatan
Hubungan Industrial;

b. perumusan kebijakan teknis dibidang Hubungan Industrial:

¢. pembinaan, pengawasan dan  koordinasi pelaksanaan Hubungan
Industrial;

d. pelaksanaan kegiatan di bidang Hubungan Industrial;

e. pelaksanaan  persiapan  sumber daya manusia  vang  memahami
pencegahan dan penyelesaian perselisihan hubungan mdustrial;

f. pendaftoran Peqanjion Kerja;

g penyediaan sarana dan prasarana dalam upaya penyelesaian perselisihan
hubungan indusirial;

h. pemantasusn, evaluasi, dan pelaporan pencegahan don penyclesaian
perselisihan  hubungan industrial, mogok keria dan  penutupan
perusahaan;

i. penyiapan bahan pelaksanaan monitoring dan cvaluasi pelaksanaan
kepiatan i bidang Hubungan Industrial dalam dan luar negeri;

}. pelaporan pelaksanaan kegiatan; dan' atau

k. pelaksanaan tugas kedinasan lain vang dipenntohkan atasan sesuai

dengan bidang wgas dan fungsinya.

e ———
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6. Kepala Bidang Koperasi
Bidang Koperasi mempunyar lugas melaksanakan penyiapan perumusan
kebijekan teknis dan pelaksanaan kebijakan bidang koperasi
Untuk menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud, Bidang Koperasi
mempunyai fungsi :

1. penyusunan perencanaan program bidang koperasi;

b. perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis di bidang koperasi;

¢. koordinasi dan pembinaan pelaksanaan kegiatan koperasi;

d. penyelenggaraan kegiatan urusan kelembagaan koperasi, pemberdayan dan
pembiayaan koperasi, dan pengawasan dan pengendalian;

e. pengawasan, pengendalian., evaluasi dan pelaporsn  pelsksanaan  kegiatan
kelembagaan koperasi, pemberdayan dan pembiayaan koperasi, dan pengawasan
dan pengendalian;

f. penyusunan pelaporan kinerja Bidang; dan/ atau

g. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan sesuai dengan bidang
tugas dan fungsinya,

6.0 Kepala Seksi Kelembagaan koperasi

Kepala Secksi Kelembagaan Koperasi mempunvai tugas melakukan
penyiapan bahan perencanaan, perumusan kebijakan teknis, pembinaan
dan koordinas) serta pelaksanaan kelembagaan koperas:
Lntuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, seksi Kelembagaan
Koperasi menyelenggarakan fungsi :

a, penyiapan bahan penyusunan perencanaan program dan kegiatan scksi
kelembagaan koperasi;

b, perumuszan kebijakan teknis dibidang kelembagaan koperasi;

¢. pembinaan, pengawasan dan koordinasi pelaksanaan kelembagaan
koperasi;

d. pelaksanaan kegiatan di bidang kelembagaan koperass:

¢, pencrbitan izin wsaha simpan pinjam untuk koperasi dengan wilayah
keanggotaan dalam kabupaten;

. penerbitan izin pembokaan kantor cabang, kantorcsbang pembantu

dankantor kas KSP dengan wilavah keanggotaan dalam satu kabupaten;
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g. pelabsanaan Diklat perkoperasian;

h. penyiapan bahan pelaksanaan momitoring dan evaluas pelaksanaan
kegiatan dibidang kelembagaan koperasi;

i. pelaporan pelaksanaan kegiatan; dan/ atau

j- pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan sesuai
dengan bidang ugas dan fungsinya.

6.2  Kepala Seksi Pemberdayaan dan Pembiayaan Koperasi

Kepala Se¢ks Pemberdayaan dan Pembiayaan Koperast mempunyai
tugas melakukan penyiapan bahan perencanaan, perumusan kebijakan
teknis, pembinaan dan koordinasi serta pelaksansan Pemberdayan dan
pembiayaan koperas
Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksod, seksi Pemberdayaan
dan Pembiayaan Koperasi menyelenggarakan fungsi :

4. peayiapan bahan penyusunan perencanaan program dan  kegatan
pemberdayaan dan pembiayaan koperasi;

b, perumusan kebijakan teknis dibidang pemberdayasn dan pembiayaan
koperasi;

€. pembinaan, pengawasan dan koordinasi pelaksanaan pemberdayaan dan
pembiayaan koperasi;

d. pelaksanaan kegiatan di bidang pemberdayasn dan  pembiayaan
koperasi;

¢. pemberdaynan dan perlindungan koperasi vang keanggolaannya dalam
dacreh kabupaten;

f. penyiapan bahan pelaksanaan monitoring dan cvaluas pelaksanaan
kegiatan diBidang pemberdaysan din pembiayaan koperasi;

g. pelaporan pelaksanaan kegiatan; dan’ atan

h. pelaksanaan tuges kedinasan lain yang diperintahkan atasan sesuai
dengan bidang tugas dan fungsinya.

6.3 Kepala Seksi Pengawasan dan Pengendalian
Kepala Scksi Pengawasan dan  Pengendalian  mempunyni  tugas
melakukan penviapan bahan perencanaan, perumusan kebijakan teknis,

-_—— e = =
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pembinaan  dan  koordinasi  serta  pelaksanaan  pengawasan  dan
pengendalian
Untuk melaksanakan tigas scbagaimana dimaksud, seksi Pengawasan
dan Pengendalian menyelenggarakan fungsi :

a. penyiapan bahan penyusunan perencanaan program dan  kegiatan
Pengawasan dan pengendalian;

b. perumusan kebijakan teknis dibidang Pengawasan dan pengendalian;

¢ pembinaan, pengawasan dan koordinasi pelaksanaan pengawasan dan
pengendalian,

d. pelaksanaan kegiatan di bidang pengawasan dan pengendalian;

e petgawasan dan pengendalian kelembagaan dan operasional Koperasi:

f. pengawasan dan pengendalian pemberdavaan dan pembivaan koperasi;

g pengawasan dan pengendalisn penggunson dana pemerintah oleh
Koperas;

h. penyiapan bahen pelaksanaan monitoring dan evaluasi pelaksanaan
kegiatan di bidang pengawasan dan pengendalian;

I. pelaporan pelaksanaan kegiatan: dan’ atay

J. pelaksamnaan tugas kedinasan lain yang diperintzhkan atasan sesuai
dengan bidang tugas dan fungsinya,

7. Kepala Bidang Femberdayaan Usaha Kecil Menengah
Bidang Pemberdaysan Usaha Kecil Menengah mempunyai  tugas
melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan teknis dan pelaksanaan kebijakan
bidang pemberdayaan Usaha Kecil Menengah
Untuk  menyelenggarakan  tugas  scbagaimena  dimaksud  Bidang
pemberdayaan Usaha Kecil Menengah mempunyai fungsi :
a, penyusunan perencanaan program bidang koperasi;
b. perumusan dan pelaksanaan kebijakan tcknis di bidang pemberdayaan Usaha Kecil
Menengah;
c. koordinasi dan pembinamm pelaksanaan  kegiatan pemberdayaan Ussha  Kecil
Menengah;
d. penyelenggaraan kegiatan urusan fasilitasi usaha kecil, pengembangan penguatan dan
perlindungan usaha. den peningkatan kualitas kewirausahaan:
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e. pengawasan, pengendalian, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiotan fasilitasi
usaha kecil, pengembangan penguatan dan perlindungan usaha, dan peningkatan
kualitas kewirausahaan;

f penyusunan pelaporan kinerja Bidang; dan/ atau

g pelaksanaan wgas kedinasan lain yang diperintahkan atsan sesuai dengan bidang
tugas dan fungsmya,

7.1 Kepala Seksi Fasilitasi Usaha Kecil
Seksi Fasilitasi Usaba Kecil mempunyai tugas melakukan  penyiapan
bahan perencanaan, perumusan kebijakan teknis, pembinaan dan
koordinasi serta pelaksanaan fasilitasi usaha kecil.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, seksi Fasilitasi
Usaha Kectl menyelenggarakan fungsi

a, penyiapan bahan penyusunan perencanaan program dan kegiatan seksi
fasilitasi usaha kecil;

b. peramusan kebijakan teknis dibidang Tasilitesi usaha kecil,

c.. pembinzan, pengawasan dan  koordinasi pelaksanaan fasilitasi usaha
kecil;

d. pendataan Usaha Kecil Menengah;

e. penciplaan peluang kerjasama, kemitrann, dan akses pasar;

[, penyiapan bahan pelaksansan monitoring dan evaluasi pelaksanaan
kegiatan dibidang fasilimasi usaha kecil:

g pelaporan pelaksanaan kegiatan; dan' atay

h. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan sesuai
dengan bidang mgas dan fungsinya.

7.2 Kepala Seksi Pengembangan, Penguatan dan Perlindungan Usaha
Seks1 Pengembangan, Penguatan dan Perlindungan usaha mempunyai
tugas melakukan penyiapan bahan perencanaan, perumusan kebijakan
teknis, pembinaan dan koordinasi serts pelaksanaan pengembangan,
penguatan dan perlimdungan usaha.

Untuk  melaksanakan  tugas  scbagaimana  dimakswd,  scksi
Pengembangan, Penguatan dan Perlindungan usaha  menyvelenggarakan
fungsi

|
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a penyigpan bahan penyusunan perencemsan program  dan  kegistan
pengembangan, penguatan dan perlindungan usaha ;

b. perumusan kebijakan teknis dibidang  pengembangan, penguatan dan
perindungan usaha;

c. pembinaan, pengawasan dan  koordinasi pelaksanaan pengembangan,
penguatan dan perlindungan usaha;

d. pclaksanaan  kegiatan i bidang pengembangan, penguatan  dan

perlindimgan usaha;

penyiapan kemudahan perizinan;

pendampingan penguatan kelembagaan;

pelaksanaan koordinasi dengan pemangku kepentingan:

Fw omon

penviapan bahan pelaksanaan monitoring dan evaluasi pelaksanaan
kegiatan di bidang pengembangan, penguatan dan perlindungan usaha;

i, pelaporan pelaksanasn kegiatan; dan/ stan

}. pelaksanaan tugas kedioasan lain vang dipenntahkan atasan sesua
dengan bidang mgas dan fungsinya.

7.3  Kepala Seksi Peningkatan Kualitas Kewirausahaan

Seksi  Peningkatan  Kualitas  Kewirausahaan mempunyal  ugss
melakukan penyiapan bahan perencanaan, perumusan kebijakan teknis,
pembinaan dan koordinasi serta pelaksanaan peningkatan kualitas
kewirausahaan.
Untuk melaksanakan tugas sebapaimana dimaksud, seksi Peminglatan
Kualitas Kewirausahaan menyelenggarakan fungsi :

a. penyiapan bahan penyusunan perencanasn program dan kegiatan
Peningkatan kualitos kewirausahaan;

b. perumusan  kebijakan teknis  dibidang  peningkatan  kualitas
kewirausahaan,

c. pembinaan, pengawasan dan  koordinasi pelaksanaan peningkatan
kualitas kewiransahaan;

d. pelaksanaan kegiatan di bidang peningkatan kualitas kewirausahaan;

e, pengembangan akses manajerial, teknologi dan kevangan.

f. peningkatan wirwasan kewirausahaan
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g. peningkatan daya saing;

h. penviapan bahan pelaksanaan monitoring dan evaluasi pelaksanaan
kegiatan di bidang peningkatan kualitas kewirsusahaan:

i, pelaporan pelaksansan kegiatan; dan/ atau

j. pelaksanaan wgas kedinasan lain yang diperintahkan atasan sesuai

dengan bidang tugas dan fungsinya.

b.l. Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Ringkasan Tugas :
Subbagian Umum dan Kepegawaizn mempunyai tugas membantu
sekretaris melaksanakan melakukan urusan persuratan, orusan tats usaha,
kearcipan, urusan administrazi ASN, urusan perlengkapan, rumah tangga,
dan penataan barang milik Nezara.

b.l. KepalaSub Bagian Kenangan
Ringkasan Tugas ;
Subbagian Keuangan mempunyvai tugas membantu sekretaris melakukan
penyiapan pengelolaan keuangan, penatausahaan, akuntansi, verifikasi dan
pembukunn

h.3. Kepala Sub Bagian Perencanasn, Evaluasi dan Pelaporan
Ringkasan Tugas ;
Subbagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan mempunyai (ugas
membantu sekretaris melakukan penyiapan koordinasi dan penyusunan

program dan anggaran

b, KEPALA BIDANG PERDAGANGAN
Ringkasan Tugas :

Bidang Perdagangan mempunyai tuges melaksanakan penylapan  perumusan
kebijakan teknis dan pelaksanan kebijakan bidang perdagangan

Bidang Perdagangan terdin dari :
17 Seksi Perlindungan Konsamen
2} Seksi Perdagangan Dalam dan Luar Negeri

3} Seksi Pembinaan Pasar

e
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el. Kepala Seksi Perdindungan Konsumen

[

[

Ringkasan Togas :
Seksi Perlindungan Konsumen mempunyai tugas melakukan penyiapan
bahan perencanasn, perumusan kebijakan teknis, pembinazan dan koordinasi

gerte peloksanaan perlindungan konsumen

Kepala Seksi Perdagangan Dalam dan Luar Negeri

Ringkasan Tugas :
Seksi Perdagangan Dalam dan Luar Negeri mempunyai tugas melakukan

penyiapan bahan perencanaan, perumusan kebijakan teknis, pembinaan dan
koordinasi serta pelaksanaan perdagangan dalam dan luar neger

Kepala Seksi Pembinaan Pasar

Ringkasan Tugas
Seksi Pembinaan Pasar mempunyai tugas melakukan penyiapan bahan

perencanaan, perumusan  kebijakan teknis, dan koordinasi  serta

pelaksanaan pembinaan pasar

c. KEPALA RIDANG PELATIHAN DAN PENEMPATAN TENAGA KERJA
Ringkasan Tugas :

Bidang Pelatihan dan Penempatan Tenaga Kerja mempunyai tugas melaksanakan

penytapan perumusan kebijakan teknis dan pelaksanan kebijakan Bidang Pelatihan

dan Penempatan Tengga Kerja Bidang Bina Industri terdin dard ¢
1) Seksi Pelatihan Tenaga Kerja
2) Sek=i Penempatan Tenaga Kerja
3) Secksi Produktivitas Tenaga Kena

d.1.

Kepala Seksi Pelatihan Tenaga Kerja

Ringkasan Tugas :

Seksi Pelatihan Tenaga Kerja mempunyai tugas melakukan  penyapan
bahan perencanaan, perumusan kebijakan teknis, pembinaan dan keordinasi
serta pelaksanaan Pelatihan Tenaga Kerja.

d.2. Kepala Seksi Penempatan Tenaga Kerja

Ringhasan Tugas ;

e S EEEEEEEEEEEE————————— ]
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Seksi Penempatan Tenaga Kerja mempunyai tugas melakukan penviapan
bahan perencanaan, perumusan kebijakan teknis, pembinaan dan koordinasi
serta pelaksanaan penempatan tenaga kerja
d.3. Kepala Seksi Produktivitas Tenaga Kerja
Ringkasan Tugas ;
Seksi Produktivitas Tenaga Kerja mempunyai tugas melakukan penviapan
bahan perencanaan, perumusan kebijekan wknis, pembinaan dan koordinasi
serta pelaksanaan produktivitas tenaga kerja
d. KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN SYARAT KERJA
Ringkasan Tugas ;
Bidang Hubungan Industdal dan Syarat Kerja mempunyai tugas melaksanakan
penyiapan perumusan kebijakan teknis dan pelaksanan kebijakan bidang hubungan
industrial din syarat kerja
Bidang Hubungan Indusirial dan Syarat Kerja terdiri dari
1} Seksi Syzrat dan Norma Kerja
2) Scksi Jaminan Sosial dan Ketenagakerjaun
1) Seksi Hobungan Industrial
e.l.  Kepala Seksi Syarat dan Norma Kerja
Ringkasan Tugas ;
Seksi Syaral dan Norma Kerja mempunyal tugas melakukan  penviapan
bahan perencanasn, perumusan kebijakan teknis, pembinaan dan koordinasi
sera pelaksanaan syarat dan norma kKerja.
e.l.  Kepala Seksi Jaminan Sosial dan Ketenagakerjaan
Ringkasan Tugas :
Scksi Jaminan Sosial Ketcnagakerjasn mempunyai twgas melakukan
penyiapan bahan perencanaan, perumusan kebijakan teknis, pembinaan dan
koordinasi serta pelak=anaan jaminan Sosial ketenagakerjaan.
e.3.  Kepala Seksi Jaminan Sosial dan Ketenagakerjaan
Ringkasan Tugas :
Seksi Hubungan Industrial mempunvai upss melakuken penviapan bahan
perencanaan, perumusan kebijakan teknis, pembinasn dan koordinasi sena

pelaksanaan hubungan industrial,

L ————————
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e,

f.

KEPALA BIDANG KOPERASI
Ringkasan Tugas :

Bidang Koperasi mempunyai tugas melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan
teknis dan pelaksanaan kebijakan bidang koperasi
Bidang Pasar terdiri dari -

f.1.

.2

1) Seksi Kelembagaan Koperasi
2) Scksi Pemberdayasn dan Pembigvasn Koperasi
1) Seksi Pengawssan dun Pengendzlian

Kepala Seksi Kelembagaan Koperasi

Ringkasan Tugas ;

Seksi Kelembagasn Koperasi mempunyai tugas melakukan penyispan
bahan perencanaan, perumusan kebijakan teknis, pembinaan dan koordinasi
seria pelaksanaan kelembagaan koperasi

Kepala Seksi Pemberdayaan dan Pembiayvaan Koperasi

Ringkasan Tugas :

Sekai  Pemberdayaon don  Pembiayaan Koperasi mempunyai  tugas
melakukan penyiapan bahan perencanaan, perumusan kebijakan teknis,
pembinaan dan koordinasi sera pelaksanaan Pemberdayvan dan pembiayaan
koperasi

Kepala Seksi Pengawasan dan Pengendalian

Ringkasan Tugas :

Seksi Pengawasan dan  Pengendalian  mempunyai  tuges melakukon
penyiapan bahan perencanaan, perumusan kebijakan teknis, pembinaan dan

koprdinast serta pelaksanpan pengawasan dan pengendalian

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA KECIL MENENGAH

Ringkasan Tugas :
Bidang Pemberdayaan Usaha Kecil Menengah mempunyai tugas melaksanakan

penviapan perumusan  kebijakon  teknmis dan  pelaksanaan  kebjukan  bidang
pemberdayaan Lisaha Kecil Menengah
Bidang Pemberdayaan Usaha Kecil dan Menengah terdiri dari :

Iy Seksi Fasilitasi Usaha Kecil
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2) Seksi Pengembangan, Penguatan dan Perlindungan Usaha
3} Seksi Peningkatan Kualitas Kewiransahaan

g 1. Seksi Fasilitasi Usaha Keeil
Ringkasan Tugas :
Scksi Fasilitasi Usaha Kecil mempunyai tugas melakukan penyiapan
bahan perencanaan, perumusan kebijekan teknis, pembinaan dan koordinasi

scria pelaksanaan fasilitas uszha kecil

g.2.  Kepala Seksi Pengembangan, Penguatan dan Perlindungan Usaha
Ringkasan Tugas :
Scksl Pengembangan, Pengustan dun Perlindungan usahe  mempunya
tugas melakokan penviapan bahan perencanasn, perumusan kebijakan
tekmis, pembinaan dan koordinasi serts pelaksansan pengembangan,

penguatan dan perlindungan usaha

g3, Seksi Peninghatan Kualitas Kewirausahaan
Ringkasan Tugas :
Seksi Peninpgkatan Kuahtas Kewirausahaan mempunyan tugas melakukan
penyiapan bahan perencanaan, perumusan kebijakan teknis, pembinaan dan

koordinasi serta pelaksanaan peninglatan kualitas kewirausahaan

2.1 Sumber Daya Disdagnakerkop dan UKM

A, Sumber Daya Aparatur

Dinas Perdagangan, Tenaga Kerja. Koperasi dan UEM Kabupaten Padang
Pariaman, hampir sama dengan OPD lainnya yang ada di lingkungan Pemermtab Dacmah
Kabupaten Padang Pariaman. Dimana terdapat beragam komposisi pegawai baik dan
tingkat pendidikan formal, pangkat‘golongan ruang, esselonering maupun jenjing
pelatihan penjenjangan lannya.

Sampai denzan akhir tahun 2020, Disdagnakerkop dan UKM didukung ofeh 46
{(Empat Puluh Enam) orang aparatur. Sccara kuantitas aperatur Disdagnakerkop dan UKM
Kahupaten Padang Pariaman masih belum memadai dan belum cukup potensial dalam
mendukung perencaan pembangunan daerah, Komposisi pegawai Disdagnakerkop dan
UKM Kabupaten Padang Pariaman dapat dilihat pada tabel 2.1.

e e e e e e
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Tabel 2.1
Jumlah Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan
No | Pendidikan Jumlah |
I Strata 2 (S-2) 12 1
2 Strata | (5-1) 19 |
3 Sarjana Muda / D3 4 |
4 SLTA 11
5 SLTF -
[ 5D -
| Jumiah 46
Tabel 2.2,
Jumlah Pegawai Berdasarkan Golongan
No_ | Golongan Jumish
(1 |V 14
2 Il 28
K] Il 4 [
4 | - =]
i Jumlah 46 orang |
Tabel 2.3
Kompaosisi Pegawai Berdasarkan Esclonering
-
Na. E:.:lun ;“mh! |
EN Ik I
(2 | N |
3 1L 5
4 i 19
3 Ivib 3
6 | Fungsional Tertentu 11
7. Fungsional Umum 16
Jumlah 46
Tabel 2.4
Jumlah Pegawai yang Telah Mengikuti Pelatihan Penjenjangan
' No | Pelatihan Jumilah vang | Jumlah  yang
Penjenjangan seharusnya mengikuti | telah mengikuti
1 Spamen/Diklatpim [T I 1
2 Spama’ Ditklatpim 11 | & o
3 | Diklatpim IV 24 10
Jumiah 3 orang 13 orang
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B. Perlengkapan

Perlengkapan yang dimiliki untk  mendukung  pelaksanaan  tugas Dinas
Perdagangan, Tenaga Kerja, Koperasi dan UKM Kabupaten Padang Pariaman dapat
dilihat pada tabel berikut,

Saruna dan Prasarana pendukung yang dimiliki oleh Dinas Perdagangan, Tenaga
Kerja, Koperasi dan UKM Kabupaten Padang Panaman Tahun 2020 adalah schagai
benkut:

Tabel 2.5
Perlengkapan Dinas Perdagangan, Tenaga Kerja, Koperasi dan UKM
Kabupaten Padang Pariaman

No. Sarana dan Prasarana Jumlah Keterangan
1. Banganan Kantor T*

2. Mobil operasional roda 4 3

3 Kendarasn Operasional Roda 2 19 14 rusak berat
4 PC 15 6 rusak
5 Notebook! Laptop o

f Printer B

7 Mesin Ketik 2

8  Lemari besi/ Filling Cabinet I8

9 Leman Arsip 13

1 Meja Rapat | set

11 Meja kena 53

12 Kursi rapat 3

13 Kursi Kerjn 53

14 Kurmsi Tamu 2 et

15  Kursi Biaga &

16 AC 8

IT Televisi |

I8  Mesin Fax |

19 Kamera 2 1 rusak
20 Buku 14

1.§  Kinerja Pelayanan Disdagnkerkop dan UKM
Budan Perencanasn Penclitan dan Pengembangan Daerah Kabupaten Padang
Panaman mempunyal ftugas melaksanakan wrusan Pemenintahan Daerah  bidang

Perencanaan Penelitian dan Pengembangan, Dalam rangka mendukung kinerja pelayanan
pada kurun wakitu 2016 — 2021, sesuai dengan Permendagri 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daecrah. Disdagnakerkop dan UEM  melaksanakan
urusan yang menjadi kewecnanganya yai urusan perencanaan dan urusan penelitian dan

pengembangan.

e —————
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Untuk menjaga konsistensi dari penngembangen kualitas perencanaan, maka
Disdagnakerkop dan UKM Kabupaten Padang Pariaman perlu memperkual proses
konsistensi antara perencanaan dan penganggaran dalam rangka mewujudkan good
governance dan clean governance, serta didukung oleh kinerja dparatur perencanaan yang

kompeten.

Kinerja Disdagnakerkop dan UKM  Kabupaten Padang Pariaman  diukur
berdasarkan tingkat pencapaian sasaran dengan membandingkan antara target dengan
realiasi indikator sasaran berdasarkan Renstra Disdagnakerkop dan UKM Tahun 2016-
2021, Implementasi Renstra Disdagnakerkop dan UKM pada tahun 2020 mwrupakan tahun
terakhir dan periode Renstra Disdagnakerkop dan UKM Kabupaten Padang Pariaman.
Untuk mencapai kinerja Disdagnakerkop dan UKM pada tahun 2021, Disdagnakerkop dan
LKM menyusun perencanssn Kinerja Tahun 2021 dan menctapkan Pegjanjian Kinerja
Disdagnakerkop dan UKM tahun 2021, Target-target kinerja Disdagnakerkop dan UKM
tahun 2020 telah menggambarkan Indikator Kmerja Utama (IKU) Tahun 2020
Diasdagmakerkop dan UKM,

Dulam Kinerja pelayan Disdagnakerkop dan UKM Kabupaten Padang Pariaman
terdapat Indikator Kinerja Kunci (TKK) dengan tingkat pencapaian Stundar Pelayanan
Minimal (SPM), sebagaimana tertuang dalam tabe! berikut:

Tabel 2.6

Tujuan dan Sasaran
Rencana Strategis Disdagnackrkop dan UKM Tahun 2016-2021

Tujuan Indikator |Sasaran Indikator Sasaran
Tujuan
Meningkamya | Kontribusi Meningkatnya | Meningkatnya Jumlah
usaha Sektor Usaha Kecil dan | UMKM
perdagangan Perdagangan Mikro yang | Meningkatnya Jumlah
'Imasj.-'afakﬂt Terhadsp PDRB | berdaya saing | Koperasi schat
Meningkatnya | Meningkatnya Kualitas
Kondusifitas Sarana distribusi
Iklim | perdagangan

Perdagangan Meningkatnva  pemasaran
produk unggulan daemb
 Tertibnya Tata | Meningkatnys  Penyaluran
Miaga | Barang bersubsidi |
Perdagangan | Meningkatnya jumiah UTTP |
dan Pasar Tertib Likur
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kesempatan
kera

Memingkatmya

Tingkat 'Meningkatnya
pengagguran | partisipasi
(terbuka angkatan kerja

Terlibnya peredaran  bahan

berbahava dan minol

| Miningkatrya pencar kerja |

vang ditempatkan

Meningkainya keteramp
lenaga kerja

ilan

Meningkatnya

| perlindungan

tenaga kerja

hukum terhadap

Menmingkatnys penyelesaian

perselisihan hubumn
ndustrial dan svarat kerja

oo |

Sumber » Dokumen Renstra

Tabel 2.7

Indikator Kinerja Utama

Disdagnakerkop dan UKM Tulmn 2006-2021

Rencana Strategis Disdagnakerkop dan UKM Tahun 2016-2021

SASARAN SUMBER
STRATEGIS INDIKATOR PENJELASAN DATA
Meningkatnys Meninpkatnva {Jumlah Volume Usaha Disdagnakerk
Usaha Keeil dan  koperasi schat koperasi tahun i-jumlah volume op & UKM
Mikro VIng usabia whun i-1) @ jumlah
berdaya saing volume usaha tahun -1 X
F00%
Meningkatnya Jumlsh (jumlah wsaha mikro yang Disdagnakerk
UMEM teregistrast |/ Jumlah seluruh  op & UKM
Usaha Mikro) x 100%

Meningkatnya Persentase Pasar BANA  (pasar yang kondusif (BANA) ©  Disdagnakerk
Kondusifitas {(Bersih, Aman, Nyaman Jumlah Scluruh pasar x 100%) op & UKM
Iklim dan Asri)
Perdagangan
Temibnyva  Tata Perséntase Barang (Jumlah Barang bemsubsidi  Disdagnakerk
Niaga bersubsidi  tepat  (Jenis, yeng disalurkan : Jumiah warget op & UKM
Perdagangan wiklu, harga, jumlah, berang bersubsidi  sctahun

mum, tempat ) K 100%)

Persentase UTTP  vang (Jumiah pasar tertib ukur : Disdagnakerk

difera/tera ulang Jumlah seluruh pasar x100%)  op & UKM
Meningkatnya Tingkat Pantisipasi pencari  (Angkatan kega 15 tehun ke Disdagnakerk
Pantisipasi kerja atas | jumlah penduduk usin 15 op & UKM
angkalan kerja tahun ke atas) x 100%
Meningkatnya Tingkat kepatuhan  (Jumlah perusahaan yang patuh Disdagnakerk
perlindungan perusahaan  menerapkan : jumlah scluruh peruszhaan op & UKM
hukum terhadap  norma ketenagakenaan x 100%)
fenaga kerja
Kabupaten Padang Parfaman a7
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Kinerja Pelayanan Dinas Perdagangan, Tenags Kerja, Koperasi dan UKM
Kabupaten Padang Pariaman sesuai dengan Tugas Pokok dan Fungsi adslah membaniu
Kepala Daerah khususnya dalem pelayanan pada masyarakat bidang Pengembangan
Perdagangan, tenaga kega, koperasi dalam pelayanan kepada masyarakat khususnya para
pelaku usaha yang ada di Kabupaten Padang Pariaman,

Lima tahun terakhir, pada umumnya kualitas penvelenggaraan pelavanan wrusan
Perdagangan, Tenaga Kerja, Koperasi, dan UKM di Kabupaten Padang Pariaman terus
menerus mengalami peningkatan, Secara umum  hasil pelaksanasn kegiatan sektor
perdagangan, scktor tenaga kerja dan scktor koperasi dan UKM dalam 5 (lima) tzhun
terakhar imi sebagaimana diuraikan berikut ¢

|. Perkembangan Perdagangan

Ditinjau dari sisi kontribusi sektor Perdagangan terhadap PDRB Kabupaten
Padang Pariaman, maka perkembangan sektor perdagangan mengalami penurunan, namun
selama tahun 2016 — 2021 kontribusi sektor perdagangan terhadap PDRE Kabupaten
Padang Pariaman juga masth menjadi 5 sektor utama penvumbang kontribusi terbesar
wrhadap PDRB Kabupaien Padang Pariaman. Tabel 2.8 menunjukkan perkembangan
kotribusi sekior Perdagangan terhadap PDRE Kabupaten Padang Parisiman selama tahun
2016 - 2021 | Atas Dasar Harga Berlaku),

Tabel 2.8
Perkembangan Urusan Perdagangan di Kabupaten Padang Pariaman
Tahun 2016 - 2021

Sat | Kon | Targ .'I'.‘,ap Tar | Cap | Ta | Cap | Tar | Cap | Targ | Capa | K
ua | desi | er aian | ger | wian | rpe | @i | ger | aimn | er imn | et
iy | WHABAN o |ewal (2016 | 200 (201 |200 (v [n | 200 | 201 | 2020 | 2020 |
PERDAGANGA REJ & |7 |7 |220|200l9 |9
MD I8 | B
Kot sekior BAH | 84 8.5 | B,55
|. | Perdagangan tamadap | % | B30 |83s | 857 | 640 5 |84s | 850 560
POSE
Casapan hina ET, GO0 | B7.3s
bedormpok 670 | 671 | 670 | IS5 6§72 | 0
2 el & | &700 | 8705 | g a 5 800 | o 67,30
rorma | ' .
Rata-rata 0 eg £54 | 5,85
k] knefisden vanas hama | % 575 |57 | 550 |57 | 5H EI 55 | 567 L&l
komodtl tertenty i
Nt | 1807 | 18,05 | 19,6 | 1856 | 186 | 18, | 18.6 | 18,7 | 185 | 15,00 | 1012
a | 409 | 7588 | 09.0 | 795 | 645 | 699 | 645 | 645 | 645 | 9,006 | 9,279
4 Ehuper Ro | 77 f1 56,7 (200 | 694 | 00 |G |20 | oo |75
']! [ 4 57 |
5 | 1
ot | B55.2 | 7953 | 173 | 739. | 158 | 687 | 15.8 | 699, | 158 | 17.32 | 5543 |
5 a 81,36 | 050 | 7o+, |6e2 | 9@ | 612 | 770, | 6L2 | 4996 | 3798
| o D ET rsn 61,2 Ea 61,2 | 58 |&22 | o0 |
7 2 | z | 13
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Fp. | 3645

e

3804 418

44,5

5151

5770

‘ Ihﬂmnhﬁm 415 1 .
6 765 |75 |oa3 |78 |za1 |ae 16 & |73 |
| 7 1 |3 o |
2, Perkembangan Tenaga Kerja
Tabel 2.9
Perkembangan Urusan Ketenagakerjaan di Kabupaten Padang Pariaman
Tahun 2016 - 2021
f Sal 'i‘[-‘inﬂ Targ | Cap | Targ |Ca | Ta | Cap [ Tar | Cap | Twrg | Capa | K
: iea s | er Aian | er | rge | wia r | afo | er fam | et
o | URUSAN  TENAGA | | auqp | 2006 | 200 | 200 - rﬂb n %cm 201 | 2020 | 2020
KERIA RP) & |7 |20 |20 |20f9 |9
WD 17 18 | B
| Tinghat Pengangguran % | T.E4 | THO | 356 | 776 ;.1 ;.I ;"12 ;.-ﬁ E,EI' T35 | TEl )
" | Terbuka ' JE
5 | Tingkat Pengangguran [ % [ 500 [485 [539 [ 436 (44 (95|55 |35 |43 [308 [286 | |
Taerbudka Laki-Loki 4 { H 3 &
y | Tinghat Pengangmean [ % [ 6,00 | 508 6,45 | 394 |99 |50 .0 |24 |53 | 1.67 | 146
" | Terbukas Perermpuan . ] 1] 1 i 7
4 |Rosio penduduk  yp[% [700 [70.9 [747 [709 |74, [72,70. |70, %I, | 709 | 709
* | bekeria in_la 2 12 TE |50 [87 |94 (o6 |5 [
o | Angka partisipasi | % | 70,9 | 70,9 | 609 | 70,9 | 64, | 70, | 68, | 70, | 48, | 70.9 | 709
' | angkatan kerja : b i 1 |2 15 193 |79 |94 o0 |5 f
Angka sengketn | jmi | 2 22 121, |21 0%, | B[ 40 1% b 27 L7
&, | pengusaha-pekerja  per T4 57
tahun
- Tingkat partisipasi | % | 141 | LS50 [ 200 [ 160 |20 [ 1,7]25 | LB [ 26 | 190 | 2,00
© | mngketan kerjn 5 |0 6 0 § ||
g |Pescan ke yang [ %o | 320 [320 | 450 (300 (60 | 85 |45 (44 [ 550 | 600
© | ditempatkan z a2 I
9 Keselamaian dan | % | 50 il SR2 | 55 8. | 5T | 0 30 58, | 60 &l
" | perlindungan fi I 23
Perselisihan buruh dan [ % (20 [20 |0 19 [0 [\ |0 17 |0 16 | 15
o, | petausba _ tetdop
keﬂ:l}uhm pr.'rrmnhnh
dasrnh
Poruientase L [o% (17,9 | ITS | 165 |06, |05, |15 |14, |13, | 128 | 1L%
11, | Pengangpiran oenean 4 E o 4 o |22 |05 | (D 74 2 b
Pekerinan
3. Perkembangan Koperasi dan UMEKM
Tabel 2.10
Perkembangan Koperasi dan UKM di Kabupaten Padang Pariaman
Tahun 2016 - 2021
Zal | Kon Targ | Cap [ Targ [ Ca [ Ta [ Cap | Tar | Cap | Targ Cap | K
ug | dasi | er aian | er 1 Hian r | miam | er pign | et
No | pEMOAN KOPERAST | 0 | awal | 2006 | 201 | 200 an | e | 201|201 | 201 | 2020 | 2020
RF) 3 7 0 (20 (&8 @ g
W T 18
| Persentase koperasi | % | 75, | 75.6 | 75, | 75, 60 |75 (75 |75, |40 [ 76,176,

e e}
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aktif (%) $1 |3 |75 |75 |6 ]38 49 | |50
5. 17 '
Jumlah UMEM {ju |11 VELZ L P LD P (13 |12 102, | 124 | 12
{00y ml |02 | 97,0 (57 (579 |6 | .8 |26 |16 |93 [69.0|500
ah [,00 0 o0 0D |56 |68 |1 S0 600 A0
0l 0 il o
0
Jumish  Koperasi [un | 47, | 49,0 51, |51 [53 |31 |55 |30 |57.0|5%
yang mclaksanakan |1t |00 | O 00 D §11] 0 1]
unit usaha simpan 0
pinjam yang
alonmm
Jumlsh BPR/LEM |un (15 | 150 (18, | I8, |18 |21 (18 (24, |21 | 27.0] 30,
| [ it |00 |0 00 | O . El.] 04 0 (W)
Persentage. Ussha | % (97, (970197 197, |97 |07 (497, |97, |98, |97.8 | 97,
Mikro dan Kecil 26 4 92 | 92 |9 [ 9 |42 |EE | M |6 90
- i |0 |

Jumleh Koperasi di Kabupaien Padang Pariaman pada tahun 2020 sebanyak 219
unit koperasi, dengan kopermsi yang aktif sehanyak 138 unit dan tidak aktif sebanvak 81
umit. Jumlah koperasi vang ada menurun dar tabun-tahun sebelumnya, dimana pada tahun
2016, 2017, 2018, 2019 menurun dari tahun 2015 yang berjumlah schbanyak 235 Koperasi.

Koperasi tidak aktif berhasil dikurangi sefiap tahunnya, hal ini menpakan
pencapaian yang cukup bagus, namun harus segera diselesaikan mengingst masih
besarmnya jumlah koperasi yang tidak aktif terschut. Koperasi yang melaksanakan RAT
pada tahun 2020 sebanyak 60 unit koperasi. Pelaksansan RAT ini juga menurun dari tahun
ke tabun, terutama dan tahun 2015 sebanvak 77 Koperasi,

Kondisi ini antara lain disebabkan meningkatnya kesadaran penguras dan anggota
Koperasi untuk melaksanakan kewajiban  tshunan dan  juga sebagai  bentuk
pertangeungiawaban pengurus kepada anggota,

Jumlah UMEKM pada tahun 2006-2021 terjadinya peningkatan yung sigmifikan
dimana pada Tahun 2016 UMKM berjumlah sebesar 11.021 kemudian pada tabun 2021
terjadi pelonjakan yang sangat tinggl dikarenakan dampak Covid 19 yang berjumlah
JE.000 UMEM.

e e E————— e ——— ——
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24  Tauntangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Disdagnakerkop dan
UKM Kabupaten Padang Pariaman

Sesudl dengan tugas pokok dan fungsinys, Dinas Perdagangan, Tenaga Kerja,
Koperasi dan UKM Kabupaten Padang Pariaman mempunysi kegiatan & kewenangan
atau macam pelayanan kepada masyarakat sebagai berikut @

A. Urnsan Perdagangan -
) Program Peningkatan Sarana distribusi perdagangan

1. Pembangunan dan pengelolaan sarana distribusi perdagangan

2. Pembinaan terhadap pengelola sarana distribusi perdagongan masyarakat di

wilayah kerjanya
b} Program Stabilisasi harga barang kebutuhan pokok dan barang penting

I. Menjamin ketersediaan barang kebutuhan pokok dan barang penting di tingkat

dacrah kabupaten

2. Pemaniauan harga dan stok barang kebutuban pokok dan barang penting di

tingkat pasar kabupaten

3. Melakukan operasi pasar dalam rangka stabilisasi harga pangin pokok yang

dampaknya dalam daerah kabupaten

4. Pengawasan pupuk dan pestisida tingkat daerah kabupaten dalam melakukan

pelaksanaan, pengadaan, penyaluran, dan penggunaan pupuk bersubsidi di
wilayah kerjanya
e) Program Pengembangan ckspor
I. Penyelenggaraan promosi dagang melalui pameran dagang nasional, pameran
dagang lokal, dan misi dagang bagi produk ckspor unggulan vane terdepat
pada | (satu) dacrah kabupaten.
2. Penyelenggaraan kampanye pencitraan produk ckspor skala daerab provinsi
{lintas daerah kabupaten/kota).
d} Program Standardisast dan perlindungan konsumen
1. Pelaksanaan metrologi legal berupa tera, tera ulang dan pengawasan,
e} Progrem Penggunaan dan Pemasaran Produk Dalam Negeri

1. Pelaksenaan  Promosi  penggunasn  produk  dalam  negeri  tingk

kahkota

2. Peningkatan Sistem dan janngan informasi perdagangan

mh
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B.  Unusan Tenaga Kerja
a) Program pelatihan kerja dan produktivitas tenaga kerja
|, Pelaksanazan pelatihan berdasarkan unit kompetensi
2. Pembinaan lembaga pelatihan kerja swasia
3. Perizinan dan pendafiaran lembaga pelatihan kerja
4. Pengukuran produktivitas tingkat daerah kabupaten/kota.

b} Program penempatan tenaga kerja
1. Pelayanzn antar kerja di Kabupaten
2. Penerbitan izin LPTKS dalam 1 (satu) Dacrah Kabupaten
3. Pengelolaan informasi pasar kerja dalam daernh kabupaten
4. Ferlindungan TKI di luar negeri (pra dan puma penempatan) di daerzh
kabupaten
5. Penerbitan perpanjangan IMTA yang Iokasi kerja dalam [ (satu) daerah
kabupalen
¢} Program Perencannan Tenaga Kerja
d) Program Hubungan Industrial
I.  Pengesahan peraturan perusshaan dan pendaftaran perjanjian kerja bersama
untuk perusahaan yang harya beroperasi dalam 1 (satu) daerah kabupaten
1. Pencegahan dan penyelesaian perselisihan hubungan industrial, mogok kerja
dan peautupan perusahaan di daerah kabupaten
3. Penentuan besaran upah minimum

4. Penerapan jaminan sosial fenaga kerja

C.  Urusan Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah :
a) Program Penilaian kesehatan KSPUSP Koperasi
|. Penerbitan izin usaha simpan pinjam untuk Koperasi dengan wilayah
keanggotaan dalam daerah kabupaten
2. Penerbitan 1zin pembukaan kantor cabang, cabnag pembantu dan kanter kas

koperasi simpan pinjam untuk koperasi dengan wilayah keanggotaan dalam
dacrah kabupaten
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b} Program pengawasan dan pemeriksaan
I. Pemeriksaan dan pengawsssan koperasi yang wilavah keanggotaan dalam
daerah kabupaten
2. Pemeriksaan dan pengawesan koperasi simpan pinjam/unit simpan pinjam
koperasi yang wilayah keanggotaan dalam daerah kabupaten
3. Penilaian kesehatan koperasi simpan pinjam/unit simpan pinjam koperasi
vang wilayah keanggotaan dalam daerah kabupaten
¢} Program pendidikan dan pelatihan perkopemsian
I. Pendidikan dan latihan perkoperasian  bagi koperast  yang wilaysh
keanggotaan dalam dacrah kabupaten
d} Program pemberdayzan dan perlindungan koperasi
I, Pemberdayaan dan perlindungan koperasi yang keanggotannva dalam daerah
kabupaten
e] Program pemberdayaan usaha menengah, usaha kecil dan usaha mikro {UMEM])
I. Pemberdayaan usaha mikro yang dilakukan melalui pendataan, kemitraan,
kemudahan perijinan, pengustan kelembagaan dan koordinasi dengan para
pemangku kepentingan.
1) Sub urusan pengembangan UMKM
I. Pengembangan usaha mikro dengan orientasi peningkatan skala usaha
menjadi kecil.
1. Fasilitasi usaha mikro menjadi usaha kecil dalam pengembangan produksi
dan pengolahan pemasaran SDM serta desain dan teknologi.

TANTANGAN
Lirusan Perdagangan
I. Tidak tersedianya SDM, sarana dan prasarana kemetrologian
2. Katerbatasan kemampuan dan akses permodalan pedagans
3. Lemahnya pemasaran produk unggalan daerah
4. Kurangnya legalitas pedagang
5. Banyaknya produk tanpa izin vang beredar di pasar
6. Sarana dan prasarana pasar rekyat yang belum lengkap dan tidak layak
7. Masih rendahnya kesaduran pedagang untuk menggunakan UTTP bertanda sah
. Penyaluran barang bersubsidi yang tidak tepat sasaran
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Urusan Ketenagakerjaan
. Masih tingginya angks pengangpguran
2. Rendahnya kempetensi pencari kerja
3. Kurangnya informazi pasar kerja
4. Terbatasnya kapasitas pelatihan BLK
3. Tidak sesuninya keahlian pencari kerja dengan kebutuhan pasar kerja
6. Kurangnya perlindungan jaminan sosial tenaga kerja
¥

. Masih terjadinya perselisihan hubungan industrial

Unssan Koperasi dan UKM

. Banyaknya Koperasi tidak aktif

2. Menurunnya peran Koperasi dalam perekonomian

3. Kurangnya perhatian pemerintah terhadap penighatan SDM Koperast

4. Rendahnya skses Koperasi dan Usahs Mikro pada permodalan, teknologi dun
manzajenen

3. Kurangnys kesadaran anggota Koperasi tentang hak dan kewajiban schagai
angeota

6. Tidak tertibnya pembukuan dan pengelalaan keuangan Koperasi

7. Belum tersedianya data Usaha Mikro secara rinci dan lengkap

8. UKM ndak fokus dan tidak spesifik mengelola usaha

9. Tidak terbinanya senira Usaha Mikro

1 Rendahnya kualitas SDM pelaku Usaha Mikro

1.

PELUANG
LUrugan Perdapangan
1. Pasar bebas Asean
2. Meningkatnya pendapatan masyarakat
3. Semakm meningkatnya mobilitas masyarakul antar berbagai daemh
4. Meningkatnya kunjungan wisatawan
5. Meningkainya perdagangan sccara online
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Urusan Ketenagakerjaan
1. Revolusi mdustri 4.0 vang membuat dunia semakin di aital

-

<. Semakin majunya perkembangan digital sehingga akses pencari kerja akan
iformasi pasar kerja lebih mudah

Urusan Koperasi dan UKM
I. Semakin berlcembangnya kebutuhan masyarakat

2. Kebyjakan pemerintah menjadikan Koperasi sebagai salah saiu lembaga keuangun
penyalur dana KLUR

3. Berkembangnya usalia Mikro berbasis teknologi digital

%
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BAB III

PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS

i

Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas

Disdagnakerkop dan UKM
Berdasarkan tugas dan fungsi pelayanan vang dilaksanakan oleh Dinas
Perdagangan, Tenaga Kerja, Koperasi dan UKM Kabupaten Padang Pariaman yang
berkaitan dengan pelayanan bidang Perdagangan, Tenaga Kerja, Koperasi dan UKM dapat
diidentifikasi permasalahan sebagai berikut :

Tabel 3.1

dan Fungsi Pelavanan

Pemetaan Permasalaban unuk Penentuan Prioritas dan Sagaran

ND MASALAH POKOK

1 Belum aptimalnya
kontribusi sckior
perdagangan dalam
FDRB

2 Masih rendahnya
kesempatan kerja

Kabupaten Padang Pariaman

Pembangunan Daerah

MASALAH

Lemahnya daya saing
pedagang / usaha mikro
Belum optimalnya
sistem perlindungan
konsumen

Terbatasnya pemasaran
produk dan  komoditas
daerah.

Masih Kurangnys Alut
dan  Tenaga Teknis
unfuk melikukan UTTP
Tera Ulang

Kurangnva  pelatihan
dan penempatan kerja

Belum terwujudnya
penyelesaian
perselisinan  hubungan
industrial

AKAR MASALAH

Terbatasnya akses akan maodal,
teknolog, manajemen dan pasar
Rendahnya penegakan peraturan
penggunaan alat LITTP
bertanda <ah

Kurangnya pemasamn produk
dan komoditas lokal

Belum maksimalnya
pelaksanaan UTTP tera legal

Kurangnya
informai kerja
Kurangnya kompetensi pencar
kera

penyeharluasa

Perlunya tertib hukum
penyaluran TK
Belum  optimalnya  fungsi
lembaga tripartit
Masih rendahnya perlindugan
ketenagakerjaan

Kurangnyas Kesclamatan dan
keschatan Kena (K3)
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31 Telashan Visi, Misi. dan Program Kepala Dacrah dan Wakil Kepala Daerah
Terpilih
Peneluahan visi, misi dan program Kepala Daerah {Bupati) dan Wakil Kepala
Daerah (Wakil Bupati) torpilih ditujukon unwk memahami arah pembangunan yang akan
dilaksanakan selama lima tahun ke depan, sesuai dengan periode kepemimpinan Bupati
dan Wakil Bupat yang tertuang dalam RPIMD Kabupaten Padang Pariaman Tahun 2021-
2026, Proscs tclaah terscbut dilakukan untuk mengidentifikasi fakior-faktor penghambat

dan pendorong pelayanan Disdagnakerkop dan UKM vang dapat mempengaruhi
pencapaian visi dan misi pembangunan Kabupaten Padsng Pariaman Tahun 2021-2026.

Sebagaimana tertuang dalam RPIMD Kabupaten Padang Pariaman Tahun 2021-
2026, visi pembangunan dacrah jangk: menengah Kabupaten Padang Pariaman tahun
2021-2026, adalah :

“PADANG PARIAMAN BERJAYA™

Visi tersebut merupakan cita-cita dan semangat serta tekad Kabupaten Padang
Pariaman untuk menjadi Kabupaten terbaik dalam scgale aspek dan ke depan, dimana
kata kunci tersebut adalah sebagai berikut

1. “Unggul Berkelanjutan™ memiliki makna suatu tekad untuk menjadikan
Kabupaten Padang Pariaman maju selangkaj dibandingkan daerah ainnya
dalam segala hal yang dilaksanakan secara berkelanjutan.

2. “Religns™ adalah kondisi masyarakal vang menjunjung tinggi norma-
nomma agama, berpegang teguh pada ajaran agama dan dijadikan agama
schagai pondasi dalam kehidupan sehari-hari.

3. “SeJAhiera” merupskan suatu kondisi masyarakat yang mencapai taraf
kehidupan vang layak dan sektor ekonomi, pendidikan, keschatan dan
sosial budaya.

4. “Berbuda¥A™ merupakan suatu gambaran yang kondisi masyarakatnya
memperiahankan adat istiadat sebagai wansan nenek movang terdahulu,

Dalam upaya mewujudkan Visi tersebut, diperlukan sejumlah misi vang dapat
menuju pencapaian visi secara terstruktur, maka dirumuskan “Misi  Pembangunan
Kabupaten Padang Pariaman tahun 202 1-2026" adalah schagai berikut -
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1. Meningkatkan kualitas kehidupan beragama berdasarkan falsafah Adat
Bersandi Syarak, Syarak Basandi Kiabullah serta memelihara kerukunan,
ketentraman dan ketertiban.

2. Meningkainya kualitas dan kuantitas sarana dan prasarana publik secara
berkelanjutan dengan memperhatikan kelestarian lingkungan dan penantaan
ruang.

3. Membangun kemandirian ckonomi dan kesejahteraan msyarakat melafui
daya dukung sektor primer dan jasa berbasizkan pemberdayaan msyarakat,

4. Meningkatkan kualitas Sumber Daya Manusia vang cerdas dan terampil
serta berdaya saing melalui peningkatan kualitas pendidikan formal dan
menggerakan sekior pendidikan non formal.

5 Mewujudkan tata kelola pemerintahan vang efektif, bersih, berkeacilan,
aspiratif, pamisipatif dan transparan,

6. Meningkatican  kualitas  dan  kuantitas  pelayanan  dasar  dengan
memanfaatkan ilmu pengetahuan dan teknologi serta kearifan lokal melalui
pemberdayaan masyarakat,

7. Meningkatkan sumber-sumber pendansan dan ketepatan alokasi investasi
melalui penciptaan klim yang kondusif untuk pengembangan usaha dan
pencipitaan lapangan kerja.

Disdagnakerkop dan UKM  sebagai  institusi  perencaan, peneliian  dan
pengembangan pembangunan daerah berkontribusi scbagai pendukung, penunjang dan
pengarah terwujudnya seluruh vizi, misi, tajuan dan zasaran Bupati dan Wakil Bupati
Padang Pariaman unwk tahun 202[-2026. Mengingat cratnya kaitan antara Renstra
Disdagnakerkop dan UKM Kabupaten Padang Pariaman dengan Dokumen RPIMD 2021-
2026, maka dalam penyusunannya harus menjadikan dokumen perencanaan jangka
menengah tersebut sebagai acuan, artinya indikator kinerja Disdagnakerkop dan UKM
Kabupaten Padang Panaman harus diershkan untuk mencapai target kinerja sesuai dengan
kewenangan Disdagnakerkop dan UKM yang telah dicantumkan dalam target Kinera
RPJMD.

Scauai  dengan  misi Kepala Daerah yeng  lerivang  di dalam RPIMD,
Disdagnakerkop dan UKM Kabupaten Padang Pariaman dalam menjalankan perannya
untuk tahun 2021-2026 mendukung 2 Misi adalah misi 4 dan misi 5 schagai berikut

e e ]
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Misi 4: Membangun kemsndirian ekonomi dan kesejahteraan
masyarakal melalul daya dukung sektor primer dan jasa berbasiskan
pemberdayaan masyarakat dengan Tujuen I Meningkatnya Kesejahteraan
Masyarakat serta dengan Sasaran 1 Meningkatnya Perckonomian Masvarakat
melalui Sektor Pertanian, Perikanan, Perdagangan, Perindustrian dan Ekowisata,

"Misi 5: Meningkathan kuoalitas sumber daya manusia yang cerdas
dan terampil serta berdava saing melalui peningkatan kualitas pendidikan
formal dan menggerakan sektor pendidikan non formal™, dengan melaksanakan
tujuan 1. “Membangun masyarakat yang cerdas, terampil dan berdaya saing dengan
peningkatan pendidikan dan kesehatan™ dengan Sasaran 5 : Peningkatan tenaga
kerje yang terampil dan berdaya saing

3.3, Telashan Renstra K/L dan Renstra Provinsi
Analisis Renstra K/L dan Renstra Provinsi ditujukan untuk menilai keserasian,
keterpaduan, sinkronisasi, dan sinergitas pencapaian sasaran pelaksanaan Renstra SKPD
kabupaten/kota terhadap sasaran Renstra K/L dan Renstra SKPD Provinsi sesua; dengan
urusan yang menjadi kewenangan sesuai dengan tugas dan fungsi masing-masing SKPD,
Analisis ini dilakukan untuk mengidentifileasi:
8. apakah capaian sasaran pelaksanaan Renstra SKPD kabupaten/kota telah
berkontribusi terhadap pencapaian sassran Renstra SKPD provinsi dan
Renstra K/L: dan
b. apakah tingkat capaian kinerja Renstra SKFPD kabupaten/kota
mielehihi’samakurang dari sasaran Renstra SKPD provinsi atau Renstra K/L.
Kementerian/Lembaga yang terkait dengan Dinas Perdagangan, Tenaga Kerja,
Koperasi dan UKM Kabupaten Padang Paraman adalsh Kementerian Perdagangan,
Kementerian Tenaga Kerja, dan Kementerian Koperasi dan Ussha Kecil dan Menengah.
Pada Tingkat Provinsi Sumaters Barat, SKPD yang terkait adalah Dinas Perindustrian dan
Perdagangan, Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi dan Dinas Koperasi Koperasi dan
UMEM Provinsi Sumatera Barat. Komparasi capaian kinerja sasaran Renstra Dinas
Perdagangan, Tenaga Kerju, Koperasi dan UKM Kabupaten Padang Pariaman terhadap
sasaran Renstra Dinas Perindustrian dan  Perdagangan, Dinas Tenages Kera dan

Transmigrasi dan Dinas Koperasi Koperasi dan UMKM Provinsi Sumaters Barat dan

%
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Renstra  Kementerian  Perdagangan, Kementerian Tenaga Kerja, dan Kementerian
Koperasi dan Usahs Kecil dan Menengah terhadap beberapa indikator sasaran yang dapat
dikomparasikan ditunjukkan cleh Tabel 3.1,

Tabel 3.2
Komparasi Capaian Sasaran Renstra
Capaian  [Sasaran pada Renstra E
g i Dinas Koperasi, Sasaran pada Renstra Kementerian
o Lo P Renstra Dinas| Dinas Perindag den . k(.-rt =
HEA Koprindag [Dinas Naker Propinsi| [~operasi dan PerdagangaKetenagakerjaa
ESDM Sumbar LUKM It n
(1) (2) (3) (d) (3) {6) (7
1 % Koperasi | 75,51% T0.31% T0,.29%
Akl
2 | % UMK 99,75% b9, 9%, 99, 92%,
3 Kontribusi B.30% 14,24% 18,080 %
Sckeor
Perdagangan
terhadap
PIRR )
4 Kontribusi | LB 10,43% 25 4%
Sektor
Perindustrian
terhadap '
. |PDRB |

Dari beberapa indikator yang dikomparasikan tersebut, Dinas Perdagangan,
Tenaga Kerja, Koperasi dan UKM Kabupaten Padang Pariaman memiliki tingkat capaian
vang lebih baik dibandingkan & tingkat Provinsi manpun Nasional, pada indikstor %
koperasi aktif, % UMK dan % pertumbuhan industri, Sementara dari Kontribusi Sektor
Perdagangan terhadap PDRB, capaian Dinas Perdagangan, Tenaga Kerja, Koperasi dan
UKM Kabupaten Padang Pariaman lebih rendsh dibandingkan eapaian Dinas Koperindag
Provinsi Sumbar, maupun dibandingkan kontribusi sekior perdagangan terhadap PDB
Masional. Begitu juga Kontribusi Sckier Perindustrian terhadap PDRB, capaian [Xinas
Perdagangan, Tenaga Kerja, Kopernsi dan UKM Kabupaten Padang Pariaman lebih
rendah dibandingkan capaian Dinas Koperindag Provinsi Sumbar dan kontribusi scktor
perdagangan terhodap PDB Masional.
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Kinerja yang belom maksimal berdasarkan potensi vang ada ini discbabkan aleh
belum terciptanya perubahan struktur ekonomi regional Kabupaten Padang Pariaman
dengan arah dan pola yang jelas dan terukur,

Selain menelanh capaian kinerja Dinas Perdagangan, Tenaga Kerja, Koperasi dan
UKM Kabupaten Padang Pariaman dengan melakukan komparasi terhadap capaian Dinas
Koperindag Provinsi Sumatera Baral dan capaian Kementerian Negara Koperasi Energi
dan Sumber Days Mineral, Kementerian Perindustrian BI dan Kementerian Perdagangan
Rl maka telaahan terhadap Renstra Dinas Koperasi dan UKM, Renstrs Dinas Perindag,
dan Renstra Dinas ESDM Provinsi Sumatera Barat Tahun 2016 — 2021 dan Rensira
Kementerian Koperasi dan UKM, Kementerian Encrgi dan Sumber Daya Mincral,
Kementerian Perindustrian BRI dan Kementerian Perdagangan BRI Tahun 2015 — 20/ O juga
perlu dilakukan.

Tabel. 3.3
Permasalahan Pelayanun SKPD berdasarkan Sasaran Renstra Kementerian
Masalah Sebagai Faktor
Sasaran  Jangka Menengah  Pelavanan Dinas
Kementerian Koperindag ;
ESDM Penghambat Pendorong
I Kementerian Koperasi
i Meningkatnya kontribusi Rendohnya Kurangnya Munculnya
KUMEM dalam perekonemian implementasi SDM  aparatur
melalul pengembangan pemberdayaan dan anggaran
Komoditas terbasis koperasi‘sentra
koperasi‘sentra di sektor-sektior
unggulan
2 Meningkatnva  daya  saing Rendahnya daya Rendahnya
koperasi dan UMEM saing KUMKM  kualitas SDM
Fooperasi
3 Memngkatnya wirsesaha baru Kurangnya  staf Tidak Budaya
dengan usaha vang layak dan dan sarana lersedianya wirausaha
berkelanjutan pendukung data UMEM
4  Meningkamya kualitas Tidak optimalnya Kurangnya Kreativitas
kelembagaan dan usaha pembinaan SDM pembina  pengurus
koperasi, serta  penerapan kelembagaan koperasi
prakick berkoperasi vang baik
oleh masyarakat
1T Kementerian Perdagangan
I Peningkotan ckspor non migas Tidak ads  staf Tidak Letak
barang dan jasa YRME memiliki tersedianys gegografis
keahlian  ekspor data  ekspor Kabupaten
impor Kabupaten

4 Meningkatnya PDB  sektor Data PDB  dari Kurangnya Meningkatnya
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No

d

(=

e 1

Masalah s
. _ Sebagai Fakt
Sasaran  Jangka Menengah Pelayanan Dinas LR
Kementerian Koperindag P

cnghambat  Pendoro

E5IM " "

perdagangan BFS SDM dan kontribusi
Sarana

Meningkatnya  kualitas  dan Terbatasnya Status  lzhan Kebijakan
kuantitas =arana distnibusi dan anggaran pasar pemerintah
lagstik nasional
Peningkatan penggunsan dan Belum  adanya Kurangnya Produk  lokal

perdagangan  produk dalam implementasi SDM dan lebih murah

negeri TEDN angoararn
Optimalisasi‘penguatan Pasar Belum Kurangnya Adanya pasar
Berjangka Komodit, Sistem optimalnya paar SDM dan lelng
Resi Gudang (SRG) dan Pasar lelang Anggaran
Lelang
Peningkatan kelancaran Rendahnya Kurangnya Lancarnya
distribusi dan pasckan barang pengawasan SDM dan transportasi
kebutuhan pokok dan barang peredaran barang anggaran
penting
Peningkatan Perfindungan Kurangnya Kurangnya Adanya BPSK
Kaonsumen soialisasi  pada SDM dam
masyarakat anggaran
Pemingkatan lklim Usaha dan Kurangnva Kurangnya PTSP
Kepastian Berusaha regulasi SDM dan
anggaran
Kementerian Perindustrian
Penguatan Kelembagaan
Penguatan sentra KM Belum Terbatasnya  Tumbuhnya
oplimalnya anggaran  dan sentra IKM
pembindan sentra  SDM
Revitalisasi dan pembangunan UPT balum Kuoalitas SDM Adanyva UPT
unit pelayanan teknis oplimal aparatur
Penyediaan  temaga  penyuluh Terbatasnya TPL  Terbtasnya Adanya TPL
lapangan anggaran
Penyediaan konsultan industri Tidak adanya Terbatasnya  Adanya TPL
kecil dan menengah penyuluh Bnggaran
pernindag
Pemberian Fasilitas
Peningkatan kompetensi SDM  Kurangnya SDM  Terbatasnya Kebutuhan
anggaran
Pemberian bantuan dan Kurangmya SDM  Kurangnya Tumbuhnyva
himhingan teknis Sarana KM
Pemberian baniuan serfa Terbatasnya Terbatasnya Kebuiuhan
fasilitesi bahan baku don bahan angeoran LTI AT IEM
penelong
Pemberian bantean mesin atdn Kurangnva  skill Terbatasnya Persaingan
peralatan fantang mesin anggearan nsgha
Pengembangan produk Lemahnya Kurangnya Persaingan

I
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Sagaran  Jangka
K.ementerian

No Menengah

I Pemberian bantuan pencegahan
pencemaran lingkungan hidup

Pemberian bantvan  informasi
pasar, promosl dan pemasaran

h  Fasilitasi akscs pembiayaan

i Penyediaan kawasan industn
untuk IKM vang berpotensi
mencemari lingkungan

1 Fasilitasi  kemitraan  antars

industri  kecil. menengah dan

besar

Fasilitasi HK1 terhadap KM

| Fasilitasi pencrapan  standar

mutu produk bagi [KM

Masalah

Sebagai Faktor
Pelayanan Dinas
Koperindag
i Penghambat  Pendorong
penggunaan TTG  akses ke usaha

teknolog
Belum  adanya Terbatasnya ~ Kampanye
pencegahan angparan lingkungan
pencemaran
Belum Kurangnya Adanya UPT
opiimalnya aparat
dampak promosi
Rendahnya KM tidak Adanya KUR
kemitrazn bankable
Terbatasnya Kepemilikan  Didukung
aparatur lahan K ementerian
Terbatasya Kurangnva Adanya C5R
AngEaran informasi
Belum tergali Lamanya
potensi HEI pengurnisan
Lemahnya Kurangnya Didukung
penerapan standar SDM aparat APBD
it

A. Renstra Dinas Perindustrian dan Perdagangan Propinsi Sumatera Barat

lsu strategis yang diangkat adalah :
1. Pertumbuhan ckonomi dserah

2, Daya saing daerah
3. Pengangguran

Untuk pembangunan scktor industri dan perdagangan di Sumatera Barat tahun
20016- 2021 Dinas Perindag Propinsi Suatera Barat memiliki visi yaitu * Terwujudnya
industri dan perdagangan yang tangguh dan berdaya saing guna mendukung
pertumbuban ckonomi di Sumatera Barat™. Untuk mewujudkan visi 1ersebut maka

dizgjukan misi sebagai berikut :

Mengembangkan mdustri unggulan daerah dalam rangka mewujudkan industn yang

a.
tangguh dan berdaya saing dalam menghadapi MEA.
b. Mewwudkan peningkatan uwsaha perdagangan dalam dan  lusr megeri serta

perlindungan konsumen.

Kabupaten Padang Pariaman

55



Revisi Rencana Strategis Dinas UEEERE‘!‘R‘GE 2021 - 2026

Sehagai penjabaran untuk mewujudkan visi Dinas Perindustrian dan Perdagengan
Provinsi Sumaters Barat melalui pelaksanaan misi yang telah ditetapkan, maka
dirumuskan tujuan dan sasaran di sekior industri dan perdagangan tabun 2016-2021 yang
akan dicapai scbagai bentuk perwujudan dalam perencanasn pembangunan jangka
menengah daerah, yaitu:

Gambar 3.1
Tujuan dan Sasaran I Sektor Industri Dan Perdagangan Tahun 2016-2021

TUJUAN SASARAN STRATEGIS
. Memmngkatkan daya saing produk | 85 1  Meningkatnya mutu produk industri
industri kecil dan menengah kecil dan menengah sebagai fakior
' pengual daya saing.

585 2 Meningkatnys sentra  dan  klaster
mndustr unggulan.
2. Meningkatkan usaha perdagangan | 853  Meningkatnva kinera  perdagangan

dalam dan lwar negen vang dalam  neperi  dan  perlindungan
kondusil dan berdaya saing konsumen.
554 Meningkatnya kinerja  pérdngangan
_ luar negen.
3. Meningkatkan akuntabilitas | 38 5 Meningkatnya kualitas kincrja Dinas
kinerja aparatur Drinas Perindusitian = dan Perdagangan
Perindustrian  dan  Perdagangan Provinsi Sumatera Barat

Provinsi Sumatera Barat.

Strategi  yang dirumuskan olch Dinas Perndustrian dan Perdagangan Provinsi
Sumatern Barat adalab scbagm beriku:
l.  Mengembangkan industri kecil dan menengah berbasis agro dan non agro.
Mengembangkan industrs unggulan berbasis sentra dan klaster
Meningkatkan penggunaan produk dalam negeri

B
4

Meningkatkan perlindungan konsumen dan pengamanan perdagangan
Memperluas pasar ekspor

Meningkatkan mu komodit ekspos
Selanjutnya, sejalan dengan arah kebijakan nasionzl dan prioritas pembangunan

ST S

dacrah, kebijakan vang dilakukan dalam melanjutkan pembangunan sektor industri dan

perdagangan di Provinsi Sumatcra Barat, yait:

. Peninglkatan daya eaing melalui fasilitasi pengembangan industn keeil menengoh agro
dan non agro

2, Pengembangan sentra industri unggulan

3. Pesgembangan industri berbasiz klaster
—_— —_— ——
Kabupaten Padang Pariaman 56




Memjaga stabilitas harga barang kebutuhan pokok dan memperkuat jaringan disteibuisi,

4
3. Peningkatan penggunaan produk dalam negeri.

6. Peningkaran efekuviras pengawasan perlindungan konsumen.

7. Optimalisesi akscs dan penctrasi ke pasar ckspor konvensional dan peluasan pasar

gkspor non konvensional.

=

Pemingkatan standarisasi dan mutu produk ckspor,
Pemngkatan diversifikasi dan milai tambah produk ckspor
Program Prioritas Dinas Perindag Provins: Sumatera Barad -
1. Program Pengembangan Perwilayahan Industr
Progmm Pengembangon Industn Kecil dan Mencengah
Program Peningkatan dan Pengembangan Perdagangan Dalam Negen
Program Peningkatan Perlindungan Konsumen

A o

Program Peningkatan dan dan Pengembangan Perdagangan Luar Negeri

B. Renstra Dinas Koperasi dan UKM Propinsi Sumatera Barat
Isu-isu strafcgis
1. Kualitas kelembagaan Koperasi perlu ditingkatkan
Kinerja usaha koperasi scktor nl dan wsaha simpan pinjam koperasi perlu ditingkatkan
Kapasitas dan dayas saing UMBEM perlu ditingkatkan
Database Koperasi dan UMEKM perlu ditingkatkan agar lebih akorat, valid dan opdaie

- AT )

Pengembangan produk unggulan daergh yang dikelola koperasi

Visi Dinas Koperas: dan UMKM Provinsi Sumatera Barat adalah “Terwujudnya
Koperasi dan UMKM yang berdaya saing sebagal basis perekonomian daerah untuk
menghadapi pasar global™,

Untuk mewujudkan vizi maka didukung denpn pernyatan misi :

1. Meningkatkan kualitas kelembagaan Koperasi

2. Meningkatkan kinerja koperasi dalam mengelola potensi ckonomi dan usaha simpan
pinjam_peranan UMKM dalam perekonomian

3. Meningkatkan kapasitas dan daya ssing UMKM

Tujuan

|. Meningkatkan kualitas dan kelembagaan dan organisasi Koperasi
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2. Meningkatkan daya saing dan peran Koperasi dan UMKM dalam perckonomian
dacrah

3. Terwujudnye Dinas Koperasi UMKM yang profesional dan berkinerja baik

Sasaran

Meningkatnya koperasi berkualitas

Meningkatnya daya saing dan peran koperasi dan UMKM dalam perekonomian daerah

Meningkatnya kapasitas organisasi Dinas Koperasi UMEKM

Strategi

I, Penmngkatan kualitas kelembagaan KUMKM.

Meningkatkan kemampuan pengelolaan kelembagaan UKM.

Peningkatan iklim usaha KUMEM.

Meningkatkan promosi untuk merebut peluang pasar vang tersedia.

Melakukan perluasan janngan pasar melalui pola kemitraan,

L

Melakukan kerjasama dengan perbankan dan lembaga pembiayaan lainnya untuk
mendapatkan perkuatin modal bagi KUMEKM.

7. Peningkatan SDM KUMKM dan aparat pembina,

K. Pemantapan kemampuan (kapasitas) ussha KUMEM

Kebijakan

l.  Penguatan kelembagaan koperasi dan UMKM,

2. Kebijakan peningkatan akses KUKM untuk pembiayaan usaha,

3. Kebijakan peningkatan promosi dan jaringan pemasaran produk koperasi dan UMEM
4. Kebijakan pengembangan KUKM yang berkeunggulan kompetitif

5. Perbatkan knahtas SDM melalui pemberdayaan dan keberpihakan pada masyarakat.

6. Pengembangan lembaga keuangan mikro (KSP/USP EIKSAUKS dan LKM lainnya),
1. Pemantapan kemitraan usaha

Program prioritas Dinas Koperasi dan UMEM Provinsi Sumatern Barat adalah :

. Program peningkatan Kualitas Kelembagaan

2. Program Peningkatan dan Pengembangan Dava Sang Koperasi

3. Program Peningkatan dan Pengembangan Dava Samg UMKM

e ———
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C. Renstra Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Sumatcra Bara

l5u-15u strategis Dinas Nakertrans Propinsi Sumatera Barat

. Perluasan kesempatan kerja di sektor formal dan informal belum berkembang secam
opimal

2. Masih rendahnya ketaatan perusahaan tethadap peraturan Ketenagakerjaan dan masih
rendahnya perdindungan terhadap tenaga kera

3. Rendahnya kualitas tenaga kerja dan terbatasnya sarana-prasarana pelatihan di UPTD
BLE /BPPD

4. Perlindungan tenaga kerja melalui program BPJS Ketenagakerjaan belum optimal
Ketersediaan informasi kera belum optimal

f.  Belum tersedianya tenaga kerja sesuai kualifikasi schingza masih banvak vang belum
diterima pasar kerja

Permasalahan utama ketenagakerjaan di Provinsi Sumatera Barat -

|. Tidak imbangnya pertumbuhan angkatzn kerja dengan kesempatan kerja

2. Terbatasnya kesempatan kerja yang dipengaruhi oleh pertumbuuhan ekonomi

3. Masih rendahnya kualitas pencari kerja

4. Kesenjungan persediaan tenaga kerja dengan kebutuban tenaga kerja

5. Motivasi dan jiwa kewirausshaan untuk menciptakan lapangan kerja baru masih
rendah

Visi Dinas Tenaga Ketje dan Transmigrasi Provinsi Sumatera Barat “Terwujudnya

Tenaga Kerja dan Masvarakat Transmigrasi yang Produktiv, Berdayva Saing,

Mandiri dan Sejahtera”. Unmk mewujudkan visi tersebut maka ditetapkan pemvataan

misi sebagai berikut

. Meningkatkan keterampilan dan produktivitas tenaga kega untuk meningkatkan
kualitas dan dava saing tenaga kega

2. Meningkatkan penempatan tenaga kerjg pada sektor tormal dan perluasan kesempatan
kerja pada sektor informal

3. Menmingkatkan pembinaan hubingan industnial dan pengawasan tenaga kena uniuk
mendukung perumbuban investasi serta mewujudkan iklim Ketenagakerjaan yvang
kondusif

e
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4. Peningkatan fasilitasi ketransmigrasian dan  kemandirian  untuk mewujudkan

masyarakat (ransmigrasi dan masyarakat sekitar transmigrasi yang mandiri

Tujuan :

7. Mewujudkan tenaga kerja vang terampil’kompeten dan produktiv untuk  mengisi
kesempatan kerja di dalam dan luar negeri

#. Mewujudkan penempatan tenaga kerja di  dalam  dan  luar negen, serta
pengembangankesempatan kerja melalui usaha mandiri

9. Mewuudkan hubungan industrial vang harmonis dan kondusif. serta PEnEaWasan
norma ketcnagakerjaan, K3 dan peningkatan perliondungan hak-hak dasar pekerja’
buruh.

10. Mewwjudkan transmigran yang mandin dan berkualitas di pemukiman transmigrasi
yang layak huni, layak usaha, layak berkembang. dan layak lingkungan

Sasaran |

l. Meningkinya tenaga kerja vang kompeten

2. Meningkatrya serapan tenaga kerja

3. Meningkatnya hubungan industrial vang harmonis antara pekerja dan pengusaha
4. Terpenuhinya sarunaa dan prasarana dan pengembangan di kaswasan transmigrasi

. Renstra Kementerian Koperasi

Tujuan yang ingm dicapai Kementerian Koperasi dan UKM adalah “Mewujudkan
Koperasi dan UMKM vang berdaya saing dan berkontribusi pada peningkatan
perekonomian nasional dan  kesejahternan rakyat berlandaskan semangat
wirausaha, kemandirian koperasi dan keterpaduan”

Tujuan  tersebut menjadi landasan bagi penctapen Sasaran-sasaran Strategis
Kementerian Koperasi dan UKM pada tahun 2005-2019. Pencapaisn tujuan tersebur
dilaksanakan melalui upaya-upaya antara lain:

l. Peningkatan kompetensi UMKM dalam kewirausahaan dan inovasi, teknik produksi
dan pengelolaan usaha, serta pemasaran di dalam dan luar negeri;
4. Peningkatan kemandirian koperasi melalui penguatan jati dirinya;

e E———y
al
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3. Peningkatan jangkauan, skema dan kualitas layanan sistem pendukung koperasi dan
UMKM terkait diklat, pembisyaan, pendampingan usahs, layanan teknologi dan
informasi, intermedias pasar, dan kemitraan:

4. Penguatan koperasi dalam pemanfastan sumber daya lokal di berbagai sektor
perekonomian dan lapisan sosial dan ekonomi masyarakat;

3. Penguatan kaderisasi koperasi terutama di kalangan generasi muda dan kelompok
produktif lainnya;

6. Peningkatan iklim usaha yang kondusif melalui penetapan dan perbaikan peraturan
dan kebijakan, kemudahan perizinan, scrta peningkatan kesempatan, kepastian dan
perlindungan usaha; dan

7. Pemingkatan keterpaduan kebijakan lintas instansi dan pusat-dserah yang didukung
peran dan partisipasi pemangku kepentingan lainnva,

Penjabaran Visi dan Misi Kabinet Kerja dalam Tujuan Kementerian Koperasi dan

UKM 2015-2019 -

. . Gambar 3.2
Visi dan Misi Kabinet Kerja dalam Tujuan Kementerian Koperasi dan UKM 2015-
019

*
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Sazaran Strategis Kementerian Koperasi den UKM  adalah -

I. Meningkatnya kontribusi KUMKM dalam perckonomian melalui penpembangan

Romoditas berbasis koperasi/sentra di sektor-sektor unggulan dengan target:

a. 1,315 koperasi'sentra usaha mikro di sektor pertanian, perikenan, kelautan dan
industri kecil

b. 4 paket fasilitasi pendampingan untuk promosi dan pemasaran bagi usaha mikro dan
kecil

c. 18 Fasilitasi sistem distribusi bagi KLIKM

d. Pengembangan | koperasi skala besar per provinsi;

e. 100 KUD;

f. 55 koperasi yang difasilitasi pengembangan eco-tourism;

2. 215 pasar di daerah tertinggal, perbatasan dan pascabencana, dan 860 pasar di
wilayah lainnya;

h. koperasi dan UMKM yang difasilitasi pameran baik di dalam maupun huar negeri;

1. 40 koperasi yang difasilitasi pengembangan energy baru dan terbarukan luinnya:

. 1 basis data.

1. Meningkatnya daya saing koperasi dan UMKM dengan target
1 juta unit usaha mikro yang difasilitasi untuk naik kelas;
b. 6000 koperasi dan UMEM vang difasilitasi kemitraan berbasis investasi/rantai
nilai/rantal pasok;
Diklat bagi 125,000 SDM usaha mikro di daerah;
Daklat bag 33000 SDMusaha kecil dan menengah, dan koperasi;
2460 SDM koperasi dan UKM vang difasilitasi SKENI:
215 unit PLUT KUNMEM:
Kerja sama diklat dan pendsmpingan dengan K/L terkait, Pemda, dunia usaha,
perguruan tinggl, OMS dan Gerakan Koperasi;
L. 16 jua usaha mikro dan keci] yang mendapat fasilitasi kemmudahan perizinan usaha;
L 137,600 usaha mikro dan kecil yang mendapal pendampingan akses KUR;
j. Rata-rata 600.00M) koperasi, usaha mikro dan kecil per tabun menerima dana

& o

L

bergulir;

k. Dukungan penyiapan payung hukum bagi Lembaga pembiaysan untuk petani dan
LIMEB:

e e e )
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|, 10LOD0D koperasi dan UMM

m, L.OOD kurasi produk koperasi dan UMEM.
3. Meningkatnys wirausaha baru dengan usaha yang layak dan berkelanjutan dengan

target ;

a. Pertambahan 50.000 wirausaha baru

. 24.800 wirausaha baru yang mendapat dukungan modal awal

€. 2450 techmaoprencur yang difasilitasi diklat dan komersialisasi produk

d. Penguatan 100 inkubator bisnig
4. Meningkatnya kualitas kelembagaan dan usaha koperasi, serta penerapan prakiek

berkoperasi dan yang baik olch masyarakat

4. Peningkatan partisipasi anggota dalam permodalan koperasi sebesar 2,27%:

b. Peningkatan jumlah anggota koperasi ratarata sebesar 7.5%

¢. Peningkatan volume usaha koperasi ratarata 18,0%;

d. 20,000 koperasi berkualitas:

e.. 1.832 PPKL;

£, 10.0M Akta,

Kebyakan yang dilaksanakan oleh Kementerian Koperasi dan UKM pada tahun
015 <2019 dharahkan untuk meningkarkan produkeiviias, keloyakan dan nilai tambah
Koperasi dan UMKM sehingga mampu umbul ke skala yang lebil besar {“naik
kelax™) dan bevdaya vaing
Arah kebijakan terscbut akan dilaksanakan melalui lima strategi sebagaimana

dituangkan dalam RPJMN wahun 2015-2019 yaitu (i) peningkatan kualitas sumber daya
manusia; (1) pemngkatan akses pembinyaan dan perluasan skema pembiayaan; (iii)
peningkatan nilai tambah produk dan jangkauan pemasaran; (iv) penguatan kelembagaan
usaha; dan (v) kemudahan, kepastisn dan perlindungan vsaha. Kelima strategi tersebur
diloksanaksn melalui beberapa langkah stratepis yang disusun berdasarkan Dimensi
Pembangunan vyang ditvangkan di dalam RPIMN 20135-2019 waite: (i) Dimensi
Pembangunan Manusia; (ii) Dimensi Pembangunan Sektor Unggulan: dan (1ii) Dimensi
Pemerataan dan Kewilayshan. Uraian langkah-langkah strategis tersebut adalah schagai
bertkut:
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L. Dimensi Pembangunan Manusia: Revolusi Mental

a. Peningkatan kapasitas SDM KUMKM di daersh melalui pelatthan  dan
pendampingean yang melibatkan KL terkait, Pemda, dunia usaha, akademisi,
organisasi masyarskat sipil (OMS), dan Gerakan Koperasi;

b. Peningkatan peran dan tugas dari petugas penyuluh koperasi lapangan (PPKL);

c. Fasilitasi pembebasan biava akta notaris bagi pelaku usaha mikro untuk
membentuk koperasi;

d. Fasilitasi kemudahan perizinan bagi usaha mikro dan kecil potensial;
Penciptaan 20,000 koperasi berkualitas selama 5 tahun; dan
Penataan basis data koperasi dan UMKM:

1.  Dimensi Pembangunan Sekior Ungpulan: Kedaulatan Pangan

Fasilitasi penguatan peran KUL sebagai penyaluran pupuk bersubsidi;

Pola Pembiaynan melalui Kredit Usaha Rakyat (KUR) dan Pengembanagn
Skema Pembiayaan Koperasi dan UMKM melalui LPDB-KUMKM:

Pembiayaan dan permodalan bagi wirausaha sektor pertanian;

=

oo

Pemnbentukan lembaga pembiayaan untuk peiani dan UMEKM;
Peningkatan kapasitas SDM KUMEM bagi petani dan masvarakat perdesaan:

&onm

Revitalisasi pasar tradisional; dan
g. Pengembangan produk unggulan dacrah melalui pendekatan 1 daerah | produk
unggulan:
3. Dimensi Fembangunan Sektor Unggulan: Kedaulatan Energi
a. Pengembangan ecncrgi terbarvkan berbasis ramah lingkungan khususnya di
perdesaan.
4. Dimensi Pembangunan Scktor Unggulan: Kemaritiman dan Kelautan
a. Peagembangan skema pembiayasn koperasi dan  UMKM  melalui
LPDBEKUMEM dan Kredit Usaha Rakvat (KUR);
b. Pembiayaan dan permodalan bag) wirausaha nelayan dan masyarakat pesisir:
¢. Peningkatan kapasitas SDM KUMKM bagi nelayan dan masyarakat pesisir; dan
d. Revitalisasi pasar tradisional:
A Dimensi Pembangunan Sektor Unggulan: Pariwisata dan Industri
a. Pengembongan UKM kreatf di bidang pariwisata;

*E‘
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b.  Pengembangan kewirausahaan melalui upaya menailkkelaskan | juta unit usaha
mikro;

c. Fasilitasi pencrapan standardisasi mutu dan sertifikasi produk bagi KUMKM
melalui simerg) dengan K/L terkait;

d.  Fasilitasi dan dukungan pemasaran bagi KUKM, melalui Lembaga Layanan
Pemasaran (LLP-KUKM) schagai rrading fiowse, Pusat Tnovasi dan Galery
Produk UKM; dan

c. Fasilitasi promosi produk KUMKM melalui pameran baik dalam regert
matpun luar negeri;

6.  Dimensi Pemerataan dan Kewilayahan: Kawasan Perbatssan dan Daerah

Tertinggal

a.  Revitahsasi pasar tradisional di daerah tertinggal, perbatasan dan pasca
bencana; dan

b.  Pengembangan produk unggulan daerah melalui pendekatan | dacrah | produk
unggulan,

Gambar 3.3
Gambar L1, Penjabaran Strategi "Naik Kelas” sebagai upaya Peningkatan
Daya Saing Koperasi dan UMKM 2015.2019

Peiiagkatan Xilkai

?.‘l!“:".|".l.|l Prewcluk dan

|lamglenan

Pearasdtan:
Diversiiikas il
dat kwalatins
produk,

L Peduasan pasar;

3. Alses ke sumiber

: dava produktif:

:'r.'n;u_.;r.'.:ul .|::‘.l'|.k-.'-.-_-. 4, Keouitrsan cinksi

RIS dan nilai rantal 1.3 . .

Peclisoncin Sk o g Penguatan

dan Pem biayaan: Kelembagaan

I lzvesiass Usaha Melalul

4. Ekspor, Modernisasi Usaha
Penitg=atan kualitas Peninghatan kapasitas
:;nt:'.'i - dan perlindungan

A ennes iz _;‘I usahd melalui

2. Pendampingan. kebijakan dan lIIS‘:-I'IlifI
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E. Renstra Kementerian Perdagangan
Kementerian  Perdagangan periode 2015-2019 memiliki 3 (tiga) misi dalam
membangun sekior perdagangen, vilu

I Meningkatkan pertumbuhan kinerja perdagangan luar negeri yang berkelanjutan;

2. Meningkatkan perdagangan dalam negert yang bertumbuh dan berkualitas: dan
3. Mewyjudican tats kelola pemerintahan yang baik di sektor perdagangan

Gambar 3.4
Reterkaitan Misi, Tijuan dan Swearan Pembungunan Perdagangan
20122019
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Arah kebijakan perdagangan dapat dijabarkan menjadi 8 (delapan) pokok pikiran yaits :
Mengamankan pangsa ekspor di pasar utama
Memperluas  pangss  pasar chspor di pasar prospektif dan hub  perdagangan

1.
2.

8

4

internasional

Meningkatkan diversifikasi produk ekspor
Mengamankan pasar domeseik untuk meningkatkan daya saing produk nasional

Kabupaten Padang Parlaman
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3
b,
T,
B,

- Meningkatkan aksesibilitas Usaha, mikro, Kecildan Menengah (UMEM)

Meningkatkan perlindungan konsumen
Meningkatkan efisiensi sistemn distribusi dan logistik
Meningkatkan fasilitas dan iklim usaha perdagangan

kementerian Perdagangan memiliki sepuluh program utama, vaitu ;

o B S O - B

Dukungan mangjemen dan pelaksanan tugas teknis lainnya kementerin perdagangan:
Peninghutan sarana dan prassrana aparatur kementerian perdagangan;

Pengawasan dan peningkatn akuntabilitas sparatur kementerian perdagangan;
Pengkajian dan pengembangan kebijakan perdagangan;

Pengembangan perdagangan dalam negeri;

Peningkatan perdagangan luar negeri;

Peninghkatan perlindungan konsumen;

Peningkatan kerjasama perdagangan internasional:

Pengembangan ckspor nasional; dan

[, Peningkatan perdagangan berjungka komoditi,

F. Renstra Kemenicrian Ketenagakerjaan

Gambar 3.5
khondisi Ketenagakerjaan Saat Ini
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e v FY A NI
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Potensi ketenagakerjaan di Indonesia saat ini adalah

Bonus demografi

Upaya yang dapat dilakukan

8. Memperlaas lapangan kerja

k. Meningkatkan iklim investasi

c. Meningkatkan fleksibilits pasar tenaga Kerja serta pengembangan sistem kerja vang
lavak

d. Pendalaman pendidikan tenaga kerja

¢. Peningkatan partisipasi perempuan dalam tenaga kerja

2, Globalisasi

3. Fotensi unggulan daerah

Permasalahan

| Kemiskman

2 Ketimpangan ckonomi dan midle income trap

3 Sastcm jaminan sosial nasional (SISN)

4 Daya saing tenaga kerja

5 Pasar kerja dan penempatan tenaga kerja

6t Hubungan industrial
Hubungan industrial adalsh sistem hubungan yang terbentukantara pelaku di dalam
proses barung danatau jasa yang terdiri dari unsur pengusaha, pekerjaburuh, dan
pemenntah yang didasarkan pada nilai-nilai Pancasila dan UUD 1945
Saat 1ni hubungan industrial masih memiliki kendala diantaranya kondisi hubungan
kerja yang harmonis di tempat kerja yang belum sepenuhnya tercapai dan dan belum
optimalnya peran. fungsi. serta jumlah sarans-sarana hubungan industrial yang
sesupngeubnya dapat dijadikan sebagai jembatan untuk mencapal tujuan hubungan
industrial yang harmonis, dinamis dan berkeadilan, seperti Perturan Perusahaan (PP),
Perjanjian Kerja Bersama (PKB), Lembaga Kerja Sama (LKS) bipartit, Lembaga
Kerja Sama tripartit, Peran SP/Sb dan Asosiasi Pengusaha

7 Pengawasan dan perlindungan ketenagakerjaan

I e N
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3.4, Penentuan lsu-isu Strategis

Analisis isu-isu strategis merupakan bagian penting dan sangat menentukan dalam
Proses penyusunan rencana pembangunan daerah untuk melengkapi tahapan-tahapan vang
telah  dilakukan sebelumnya. Identifikasi isu yang tepat dun  bersifit  strategis
meningkatkan akseptabilitas prioritas pembangunan, dapat dioperasionalkan dan secara
moral serta etika birokratis dapat dipertanggungjawabkan.

Berdasarkan telashan terhadap Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah terpilih, serta telaahan terhadap Renstrn K/L dan Provinsi, maka isu
strategis pembangunan dalam wrusan Perdagangan, Tenaga Kerja, Koperasi dan Usaha
Mikro adalah sebogai berikut
|. Urusan Perdaganegan -

a, Paszar bersama ASEAN, CAFTA, dan APEC

b, Meningkatnya perdagangan secara ondine

¢. Revitalisasi bangunan dan optimalisasi pemanfaatun pasar rakyat

d Penataan PKL (Pedagang Kaki Lima)

¢. Pengawasan pupuk bersubsidi

f. Pelaksanasn kemetrologian (alat ukur, takar, timbangan dn perlengkapannya)
2. Urusan Tenaga Kerja :

a. Tidak sesuainya kompetensi pencari kerja dengan kebuiuhan pasar kerja

h. Rendahnya kompetensi pencari kerja

¢, Belum harmonisnya hubungan industrial yang berkeadilan

d. Belum maksimalnya perlindungan terhadap tenaga kerja

3. Revolusi industri 4.0 yang membuat dunia semakin digital

e. Semakin majunya perkembangan digital schingga akses pencan kerja akan

mformasi pasar kerja lebih mudah

3. Urusan Koperasi dan UUKM:

a. Peningkatan kualitas kelembagaan Koperasi

b, Peningkaten akses modal, manajemen, teknologi dan informasi

¢. Peningkatan produktivitas Koperasi dan vsaha mikro

d. Meningkatkan skala usaha koperasi dan usaha mikro

€. Perizinan dan penvediaan register usaha mikro

e —
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BAR IV
TUJUAN DAN SASARAN

4.1, Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Dinas Dagnakerkop & UKM
Kabupaten Padang Pariaman

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari pemyataan misi dan fujuan
sebagai hasil akhir yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu (lima) tahun.
Tujuan ditetapkan dengan mengacu kepada pernyataan visi dan misi sehingga umusannya
harus dapat menunjukkan suatu kondisi yang ingin dicapai di masa mendatang. Untuk it
tyuan disusun guna memperjelas pencapaisn sasaran yang ingin dirsih dari masing-
maAsIng misi,

Penetapan tujuan dan sasaran Dinas Dagnakerkop & UKM Kabupaten Padang
Pariaman pada umumnya didasarkan pada fakior-faktor kunci keberhasilan yvang dilakukan
setelah penetapan visi dan misi. Hal ini dimaksudkan agsr Dinas Dagnakerkop & UKM
Kabupaten Padang Pariamen mampu mencapai juan dan sasarannya, karena dengan
mengetahui faktor-faktor kunci keberhosilan berani Dinas  Dagnakerkop & UKM
Kabupaten Padang Pariaman depat mengetahui apa kelebihan dan kekurangan untuk
melaksanakan sunty tujuan dan sasaran.

Tujuan meropakan penjabaran atau implementasi dari pemyataan misi. Tujuan
vang ditetapkan dalam reviu renstra disini adalah sesuaty vang akan dicapai atau
dihasilkan disesuaikan dan konsisten dengan tugas pokok dan fungsi Dinas Dagnakerkop
& UKM Kabupaten Padang Panaman.

Berdasarkan visi, misi dan faktor-faktor kunci keberhasilan, Dinas  Dagnakerkop
& UKM Kabupaten Fadang Pariaman menetapksn tujuan sebagai berikut :

1. Meningkatnya Perckonomian Masvarakat melalui Sektor Pertanian, Perikanan,

Perdagangan, Perindustrian dan Ekowisata;

2. Peningkatan tenaga kerja vang terampil dan berdaya saing;

3. Birokrasi yang bersih dan akuntabel.

Sasaran adalah hasil yang dibarapkan dan suat tajuan vang diformulasikan secara
terukur, spesifik, mudah dicapa, rasional, untuk dapat dilaksanakan dalam jangka wakiu §
{lima) tahun ke depan. Perumusan sasaran perlu memperhatikan indikator kinerja sesuai
tugas dan fungsi SKPD atau kelompok sasaran vang dilayvani. serta profil pelavanan yvang
terkait dengan indikator Kinerja, Sasaran Disdagnakerkop dan UKM adalah :

i
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I. Meningkatnya kontribusi koperasi yang berdaya saing dalam mendukung
penguatan ckonomi kerak yatan

2. Meningkamyn kontribusi UMKM yang berdaya sming dalam mendukung
penguntan chonomi Kerakyatan

3. Meningkatnya usaha perdagangan masyarakat yang Kondusil dan
Terkendal

4. Meningkatnys Tenags Kerja vang Berkualitas

5. Meningkatnya perlindungan dan keselamatan bagi pekerja

6. Birokrasi yang bersih dan akuntabel DisdagnakerkopUKM

T T e T e e e
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4.2. Hubungan Tujuan dan sasaran Disdagnakerkop dan UKM dengan Tujuan dan
Sasaran RPJMD Kabupaten Padang Pariaman Tahun 2021-2026

Tujuan dan Sasaran Disdagnakerkop dan UKM vang tertuang pada tabel 4.1 adalah
turunan dan Pelaksanaan Misi RPIMD Kabupaten Padang Pariaman Tahun 2021-2026

vaite Membangun kemandirian ekonomi dan kesejahtersan masyarakat melalui dava

dukung sekior primer dan jase berbasiskan pemberdayaan masvarakat, Meningkatkan

kualtas sumber daya manusia vang cerdas dan terampil serta berdava saing melalui

peningkatan kualitas pendidikan formal dan menggerakkan sektor pendidikan non formal,

dan Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang efektif. bersih berkeadilan, demokratis

melalui penyelenggaraan pemerimtah yang profesional. aspiratif, partisipatif dan

transparan hal ini dapat dilihat pada wabel 4.2

Tabel 4.2
Hubungan Tujuan dan sasaran Dinaz Dagnakerkop & UKM
dengan Tujuan dan Sazaran RPJMD Kabupaten Padang Partaman

Tahun 2021-2026
vt itz = Inclikatior Inchikator
Visi Misi Ke 3,45 Tujeean Tdjuan Basaran e
Padang Membangun Meningkatnya | Kontribusi | 1| Meningkatnya Persentase
Pariaman | kemandirian Perekonomian | Sektor kontribusi koperasi | Volume
Berjava ekonomi dan | Masyvarakat Perdaganga vang berdaya saing | Usaha
(Unggul kesejahteraan melalui Sektor n terhadapl | dalam mendukung | koperasi
Berkelanjutd masyarakat Pertanian, | PDRB penuatan
i Religiusl melalui daya | Penkanan, ekonoini
sejahtera dukung sektor | Perdagangan, kerakvatan
dan primer dan jasa | Perindustrian 2 Meningkatoyn Persentase
berbudaya) | berbasiskan dan E]-r.nwisﬂm_ kontribmesi UMKM | Omzet
pemberdavaan | vang berdaya saing | Usaha
mldsyarahat dalam mendukung | UMEM
penguatan
chkonomi
kerakvatan
3 Meningkatnya Cakupan
usaha perdagangan | bina
. masyarakat  yang | pedagang
| Kondusif dan | infarmal
; Terkendali
Meningkatkan Penmgkatan | Angka 4 Meningkatnya Rasio
kualitas  sumber | lenaga kerja | partisipasi Tenaga Kerja yang | penduduk
daya manusia vang | yang angkatan Berkualitas yang hekerja
cendas dan | terampil dan | kerja 3| Meningkatnya Persentase
terampil sera | berdava perlindungan  dan | Keselamatan
berdava saing | saing kesglamatan bagi | dan
melaiui pekeria Perlindungan
peningkatan | | tenaga kerja
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-
kualitas
pendidikan  formusl
dan  menggerakan
seklor  pendidikan
non formal N
Mewnjudkan  tata | Terwujudnya | Nilai LPFD Meningkatnya | Nilal SAKIP
kelala Birokrisi ikuntabilitas dan | Disdagnaker
pemenntahan yang | vang  Bersih kinerfa  pelayanan | kopUKM
elekuif, bersih | dan Disdugnakerkopl! | Hasil
berkeadilan, Akuniabel KM Evaluas|
demokratis melziui Inspektorat
penyelengraniun
pemerimah  vang
prifesiongl,
aspiratif,
partisipatif dan
transparan

—_—
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BABY
STRATEGI DAN ARAH KEBLIAKAN

5.1, Strategi dan Kebljakan Disdagnakerkop dan UKM

Strategi dan kebijakan dalam Renstra Disdagnakerkop dan UKM adalah slratem
dan kebijakan Disdagnakerkop dan UKM untuk mencapai tujuan dan sasaran jangka
menengah yang sclaras dengan strategi dan kebijakan dserah serta rencana program
prioritas dalam RPJMD. Sirategi dan kebijakan jangka menengah Disdagnakerkop dan
UKM menunjukkan bagaimana cara untuk mencapsi tujuan, sasaran jangka mencnzah,
dan target kinerja hasil (outcome) program priorites RPIMD vang menjadi tugas dan
fungsi Disdagnakerkop dan UKM. Strategi dan kebijakan dalam Renstra selanjuinya
menjadi dasar perumusan kegiatan bagi setiap program prioritas RPJIMD vang menjadi
rugas dan fungsi Disdagnakerkop dan UKM.

Strategi dan arah kebijakan merupaksn rumusan perencanaan komperhensil
lentang bagaimana mencapai tujuan dan sasaran dengan efekif dan efisien. Dengan
pendekatan yang komprehensif, sirategi juga dapat digunakan sebagai sarana untuk
melakukan tranformasi, reformasi, dan perbaikan kinerja birokrasi. Perencansan strategik
lidik saja mengagendakan aktivitas pembangunan, tetapi juga segals program yang
mendukung dan menciptakan layanan masyarakat terscbut dapat dilakukan dengan baik,
termasuk di dalamnya upays memberbaiki kinega dan kapasitas birokrasi, sistem
manajemen, dan pemantaatan teknologi informasi.

a. Stratcgi

Strategi merupakan rumusan perencanaan komprehensif tentang bagaimana
[isdagnakerkop dan UKM mencapai tujuan dan sasaran Renstra dengan efcktif dan
cfisicn. Meclalw pendekatan yang komprehensif, strategi juga dapat digunakan sebagai
sarana untuk melakukan transformasi. restorasi dan reformasi maupun perbaikan kinerja.
Rumusan strategi merupakan permnyataan yang menjelaskan bagaimana sasaran akan
dicapai, yang selanjuinya diperjelas dengan scranghkaian arah kebijakan. Penctapan sirategi
dilakukan untuk menjawab cara pencapaian sasaran-sasaran pembangunan dan jangka
wakly pencapaian sasaran-sasaran tersebut. Sebuah strategi dapat dilakukan untuk
menjawab lebih dari 1 (satu} sasaran pembangunan, dengan mempertimbangkan aspek
ctektifitas dan efisienst pencapaian target sasaran,

Kabupaten Padang Parfaman - 75



Revisi Rencana Etmteﬂs Dinas Dagnakerkop 2021 - 2026

b. Kchijakan
Arah kebijakan adalah pedoman untuk men garahkan romusan penajaman strategi
vang dipilih agar lebih terarah dalam mencapal tujuan dan sasaman dari wak ke waki
seluma lima tahun, Rumusan arah kebijakan merasionalkan pilihan strategis agar mermiliki
fokus dan sesusi dengan pengaturan pelaksanaannya dari tehun ke tahun,
Selanjutnya untuk mewujodikan tujuan dan sasaran yang telah dirumuskan tersebut
di alas, maka strateg! dan arah kebijakan yang ditempuh dapat dilihat pada tabel 5.1,

Tahel 5.1
Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Kebijakan dan Program

VISI :  Padang Pariaman Berjaya (Unggul Berkelanjutan Religivs, sejahtera dan
berbudaya)

MISI I : Membangun kemandirian ckonomi dan kescjahteraan masvarakat melalui
daya dukung sektor primer dan jasa berbasiskan pemberdayaan masyarakat

Tujuan Sazsaran IStl‘nll:gi Arah Kebijakan
Meningkatnya Meningkatnya Meningkatnya Terlaksamanyva  Pemeriksaan
Perckonomian | kontribusi kopeerasi | Pemeriksaan dan|don  Pengawasan  Koperasi,
Masyarakat  |vang berdsva wing Pengawasan Koperasi, | Koperasi Simpan
melalui Sektor|dalam  mendukung | Koperasi Simpan| Pinjam/Unit Simpan  Pinjam
Pertanian, petiguatan  ekonomi | Pinjam'Unit Simgan | Koperasi
Perikanan, keralowatan Pinjam Koperasi
Perdaganpan, Menmgkatnya  Penilaian Terlaksananya Penilan
Perindustrian kcschatan Roperasi Kesehwtan Koperasi Simpan
dan Ekowisata Simpan PinjanvUnit| Pinjarm/Unit Simpan Pinjam
Simpan Pinjam Koperasi  |Koperasi  vang Wilayah
K eanpgataanys -
Meninghkatnya  Pendidikan Terlnksananyva  Pendidikan
dan Latihan Perkoperasiandan Latihan Perkoperasian
Bagi Koperasi Bagi Koperasi YANE
Wilayah Keanggotaan
Meningkatnya Terlaksananya
Pemberdayaan dan | Pemberdayaan dan
Perlindungan Koperasi Perlindungan Koperasi vang
: Keanggotasnnya
Meningkatnya Meningkatnya Terlaksananya

kontribusi ~ UMKM | Pemberdayaan Usaha| Pemberdayaan Ussha Mikro
yang berdaya ssing| Menengsh, Ussha Kecil yang  Dilakuken  Melalai

dalam  mendukung | dan Llsaha Mikro| Pendataan, Kemitnam,
penguatan  ekomoma| (LIMKM) K emudahan Perizinan,
kerakyatan Penguatan Kelembagaan dan

Roordinasi  demgan Para
Pemangkn Kepentingan

%
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| Meninghatnya Terlakennanya
Pengembangan UMKM | Pengembangan Ussha Mikro
dengan Oricntas

| Peningkatan  Skala  [saba
: 5 _ - I Menjodi Usaha Kevil
Meningkamya usaha| Meningkatnys  Pernzinan Terlaksananyas  Penerbitan

perdigangan dan Pendaftaran; lzin ~ Pengelolaan  Pasar
miasyarakat yang | Perusahaan Rakyat, Pusat Perbelanjaan,
Kamdusif dan dan  lzin  Usaha  Toko
Terkendali Swilavan

Teraksananya Pencrhitan
Tamda Daftar Gudang
Tertaksananya  Penerbitan
Surat  Tanda Pendaftaran
Waralaba  (STPW)  untuk
Pererima  Waralaba  dani
Waraluha

Terlakzananya  Penerbitan
Surat Tanda Pendafiaran
Waralaba  (STPW)  uniuk
Penerima Waralaha Lanjutan
dart

Warnlaha Luar Negeri
Terlakaunanys Penerbitan
Sural Izin Lisaha
Perdagangan Minumzan
Berilkohol Golongan B dan
C wntsk Pengecer dan
FPerjusl  Lanpzung  Minum
di Tempat

Terlaksananya Pongendalion
Fasilites Penyimpanan Bahan
Bertabaya dan Tengawesan
Distribusi, Pengemasan dan
Pelabelan Bahan Berbahaya
Meningkatnya Sarana| Terlaksananyd Pembangunan
Distribusi Perdogangan dan  Pengelolaan  Sarana
Distribusi

Terlakzananya  Pembinaan
Terhadap Fenpelol: Samna

Distribusi Perdaganzan
Masvarakai i  Wilayah|
| Kerjanya

Meningkamya  Stabilisasi) Meningkainya  Pengendalian
Harga Barang Kebutuhan|Harga dan  Stok  Barang
Pokok dan Barang Penting | Kebuuban ~ Pokok  dan
Barang Penling

Meningkatnya  Pengawasan
Pupuk dan Pestisida
Bersubsidi di Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Meningkatnya Memngkatnya Promasi
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Pengembangan Ekspor

|Dogang  Melalui  Pameran
Dagang dan Misi Dagang
bagi Produk
Unggulem  yang  Tendapat
pada 1 [(Sa)

Drigrah Kebupaien/kota

Ekspor

I

Meningkatma Standarisasi

Meningkatnya  Pelaksanaan

dan Perindungon | Metrologi Legal, Berupa

Ruonsumen Tera, Tera Ulang, dan
Pengewasan

Meningkatmya Penggunaan| Meningkatiya  Pelaksanaan

dan  Pemassran  Produk|Promoesi, Pemasaran  dan

Dalam Negeri Peningkatan Pengpunaan

- Produk Datam Negen

MISI IV = Meningkatkan kualitus sumber days manusia yang

cerdas dan ferampil serta

| berdaya saing melalul peningkatan kualitas pendidikan formal dan menggernkan scktor
| pendidikan non formal

i:Tujmn
Meningkatka
n fenagn kera

yvang lerampil
dan  berdaya

suing

Smzaran

Strategi

Nicindk

Tenaga. Kega yang

Berkunlitas

Meningkatnya
Perencanan Tenaga Kerja

Arah Kebijakan

ﬁEﬂCﬂ.T'I-ﬂ
Tenaga Kega (RTK)

Meningkatnya  Pelugiban
Kerjia Dan Produktivitas
Tenags Kerja

Tertuksananya Pelaksanaan

Pelatihan berdasarkan Unit
Kompetensi

Taiﬁkﬁannn]m Pembamaan
Lembags Pelatihan  Berja
Swasia

TﬂE:ﬂuuuyﬂ Perizinan
dan Pendaftaran Lembags
Pelatihon

Terlaksananya KI!I‘IH.J‘l.lI‘l_hi
Produktivitas pacda
Penisshaan Kecil

Terlaksananya  Pengukuran
Produktivitas Tingkat

Meningkatnya
Penempatn
Kerja

Tenaga

Dacrah
Terlaksananya  Pelavanan

aniar Kerja di Dagrah

Tertaksananya Penerbitan
lzin Lembage Penempatan
Tenaga  Kerja  Sweasia
(LPTES)

Terlaksananya  Pengelolaan
Informasi Pasar Kefa
Terlaksananya Pelindungan
PRI (Pra  dam  Puma
Pencmpatan ) di Dacrah

Menmgkainya

5 perlindungan

kesclamatan
pekena

el
bagi

Meningkatnya Hubungan
Industral

Kabupaten Padang Pariaman
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- Perusahaan vang Hanya |
Beroperasi

Terlaksananya Pencegahan
dan Penyelesaian
Perselisihan Hubungin
Inchastrial, Mogok Kerja dan
Penutupan  Perusahoan &
! Diaerah

I

IMIST V@ Mewnjodkan tata kelela pemerintaban yang efektif, bersih, berkeadilan,
demokratis melalui penyelenggaraen pemerintah yang profesional, aspiratif, partisipasif
|dan iransparan

[ Tujuan Sagaran Stravegi Arah Kebijakan

[ Terwujudays | Meningkatnva Meningkotnya  Kualitas | Tersusunnya dokumen

| reformasi akuntabilitas dan | Tata Eelola dan |perencanaan dan pelaporan

birokrast kinega  pelayaman | Pelaporan | yang berkualitas baik

vang efekif | DISDAGNAKERK | DISDAGNAKERKOPU | Tersedianys Laporan dan

dan efizien OPUEM K Feranggungjawaban
Penggunaan Anggaran
Terlaksananya tetlib

administrasi  kepegawaian
dan kesejghteraan pegawai
Terlaksananva tertth
pdmimistras: perkantoran

Terlaksananya Fengadazn
Barang Milik  Daerzh

Penunjang LIrusan
Pemeninlah Daerah |
Terlaksananya |

| Pemeliharasn Barang Milik
Daerah Penunjang  Unisan
Pemennlahan Doersh
Terlaksananya Penyediaan
Jaza Penunjang  Urisan
Pemenntaban Dacrah
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BAB VI
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Program OPD merupakan program prioritas RPIMD vang sesuni dengon tugas dan
fungsi OPD. Rencana program prioritas beserta indikator kelearan program dan pagu per
QP schagaimana tercantum dalam rancangan awal RPIMD, selanjutnya dijabarkan OPD
kedalam rencana kegatin untuk sehiap program prontas lersebul. Pemilihan kegiatan
untuk masing-masing program priotitas inn didasarkan atas strateg) dan kebijakan jangka
menengah OPD.

Indikator keluaran program priontas vang telah ditetapkan terscbut, merepakin
indikaler kinerja program yang berisi outcome program. Guicosre merupakan manfaat
vang diperoleh dalam jangks menengah unmk beneficiaries tertenm yang mencerminkzn
berfungsinva keluaran dan kegiatan-kegiatan dalam satu program.

Untuk mewujudkan wjuan dan sasaran setinp misi serta berdasarkan  arah
kebijakan yang dietapkan, disusun program-program pembangenan. Program  yang
tercantum dalam Renstra ini mengacu kepada program di RPIMD Kabupaten Padang
Pariaman Tahun 2021-2026 beserta pengembangannya untuk mendukung Visi dan Misi

daecrah.

Program-program pembengunan pada wrusan  Perdapganagan, Tenaga Kena dan
Koperzsi dan UKM vang dilaksanakan menggunakan Kodefikas: dan Nomenklatur yang
telah ditetapkan pada keputusan Menteri Dalam Negen No 050-3708 Tahun 2020 tentang
Hasil verifikasi dan validasi pemutakhiran klasifikasi, kodefikasi dan MNomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan dacruh adalah sebagal berikur
Program-program pembangunan pada Umnusan Perdagangan yang dilaksanakan adalah
sehapgal berikut :

a) PROGEAM PENUNIANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH KEABUPATEN/

KOTA

b} PROGRAM PERIZINAN DAN PENDAFTARAN PERUSAHAAN

¢l PROGRAM PENINGKATAN SARANA DISTRIBUS] PERDAGANGAN

d) PROGREAM STABILISASI HARGA BARANG KEBUTUHAN POKOK DAN
BARANG PENTING

¢} PROGRAM PENGEMBANGAN EKSPOR
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Revisi Rencana Strategis Dinas DaEnakerkuE 2021- 2026 :

f} PROGRAM STANDARDISAS] DAN PERLINDUNGAN KONSUMEN
gl PROGRAM PENGGUNAAN DAN PEMASARAN PRODUK DALAM NEGERI

Program-program pembangunan pada Urusan Tenaga kerje vang diaksanakan adalah
sehagai berikut :

a) PROGEAM PEREMCANAAN TENAGA KERJA

b} PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA
¢} PROODGEAM PEMEMPATAN TENAGA KERIA

d) PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL

Program-program pembangunan pada Urusan Koperisi yang dilaksanakan sebagai

berikut :

b) PROGRAM PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN KOPERASI

¢) PROGRAM PENILAIAN KESEHATAN KSP/ USP KOPERASI

d) PROGRAM PENDIDIKAN DAN LATIHAN PERKOPERASIAN

¢} PROGHEAM PEMBERDAYAAN DAN PERLINDUNGAN KOPERAS]

i PROGRAM PENGEMBAMGAN UMEM

g) PROGRAM PEMBERDAYAAN USAHA MENENGAH, USAHA KECIL, DAN
USAHA MIKRO (UMEKM).

Pada tabel 6.1. dibawah ini dikemukakan rencana program dan kegiatan, indikator kinerja,
kelompok sasaran, dan pendanaan indikatif.

L — A ——,
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Rencana SlrateE{s Dinaz Daﬁk&rhnﬂ 2021 - 2026

BAB VI
PENUTUP

Revisi Renstra Dinas Perdapangan, Tenaga Kerja, Koperasi dan Usaha Kecil
Mikro Kabupaten Padang Pariaman adalah panduan pelaSksanaan tugas pokok dan fungsi
Dinas Perdagangan, Tenaga Kerja, Koperasi dan Usaha Kecil Menengah Kabupaten
Padang Pariaman untuk 3 (lima) tahun ke depan. Keberhasilan pelaksansan Renstra
periode 2021-2026 sangar ditentukan oleh kesiapan kelembagaan, ketatalaksanaan, SDM
dan sumber pendanaannya serta komitmen semua pimpinen dan stal’ Dinas Perdagangan,
Tenaga Kerja, Koperasi dan Ussha Kecil Menengah Kabupaten Padang Pariaman.

Hevisi Rencana Strategis {Renstra) Dinas Perdagangan, Tenaga Kerja, Koperasi
dan Usaha Kecil Menengah Ksbupaten Padang Pariaman Tahun 2021-2026. merupakan
penjabaran dari RPIMD Pemerintah Kabupaten Padang Paraman Tahun 2021-2026 sesuai
dengan tugas pokok dan fungsi Dinas Perdagangan, Tenaga Kerja, Koperasi dan Usaha
Keeil Menengah Kabupaten Padang Pariaman.

Revisi Renstra ini akan digunakan sebagai pedoman bagi penyelengpara tugas dan
fungsi Dinas Perdagangan, Tenaga Kerja, Koperasi dan Usaha Kecil Menengah selama 5
(lima) tahun kedepan vang akan ditindaklanjuti dengan penyusunan Rencana Kerja
(Renja), Rencana Kinerja Tahunan (RKT), Rencana Kera dan Anggaran (RKA) dan
Penetapan Kinerja (Tapkin) tahunan.

Revisi Renstra Dinas Perdagangsn, Tenaga Kerja, Koperasi dan Usaha Kecil
Menengah ini harus dijadikan acuan kerja bagi unit-unit keda di Dinas Perdagangan,
Tenaga Kerja, Koperasi dan Usaha Kecil Menengah sesusi dengan tugas pokok dan
fungsinya masing-masing. Dan dokumen perencanaan tersebut akan menjadi tolok ubur
dalam menilai keberhasilan dan kegagalan Dinas Perdagangan, Tenaga Kerja, Koperasi
dan Usaha Kecil Menengah dalam menjalankan urusannya melalui pelaporan kinerja dan
penilaian/evaluasi kinerja instansi pemerintah.

Selain itu, untuk menjamin keberhasilan pelaksanaan Renstra periode 20212026,
sctiap  tahun  akan dilakukan evaluasi. Apabila diperlukan. dapm  dilakukan
perubahan/revisi muatan Renstra Disdagnakerkop dan UKM periode 2021-2026 termasuk
indikator-indikator kinerjanya vang dilaksanakan sesuai dengan mekanisme vang berlaku

%
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dan tanpa mengubah twjuan dan sasaran yang mengacy kepada RPJMD Kabupaten Padang
Pariaman tahun 2021-2026,

Selanjutnya keberhasilan Dinas Perdagangan, Tenaga Kerja, Koperasi dan Usaha
Recil Menengah Kabupaten Padang Pariaman sebagai salah satu lembaga teknis daerah
yang turut mengemban kesuksesan rencana pembangunan pemerintah Kabupaten Padang
Pariaman ini, memerlukan dukungan dan partisipasi aktif dari seluruh stakeholder
pembangunan.

Diharapkan semua unit kerjn dapat melaksanakannya dengan akuniabel sera
senantiasa berorientasi pada peningkatan kinerja (hetrer performance) lembaga, unit kerja
dan kinerja Pengawai.

Pariaman, 15 Maret 2023

Kepala Dipgs Farbiis ‘ia-l engga kera Koperasi Dan UKM
ierRadang Pariaman

Qo7
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